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- MAR DEL PLATA, 6 apn 2010

VISTO el expediente N° 7-4162/10, por el cual se solicita Ja creacion del

© Centro' de Investagacmnes Multidisciplinarias en Educacion, y

CONSIDERANDO
Que a fojas 01 se glosa:la nota presentada por-el Doctor Luis Gabriel Porta

Véazquez solicitando la creacion del Centro- de Investigaciones Multidisciplinarias en
Educacion, conforme lo establecido en la Ordenanza de Consejo Superior | N" 2258/07.

Que a fojas 02/33 obra glosado el proyecto del. Centro de Investigaciones
Multldlsc;plznanas en Educacién, con su correspondiente reglamento interno.

Que a fojas 34/278 se adjuntan los curricula de los 1ntegrantes del Centro de
Invesngacxones Multidisciplinarias en Educacién.

Que a fojas 301 obra ei dzctamen favorable de la Comlszén de Investigacion y
Extension Universitaria.

. Lo resuelto en .1a=sSési6n N" 39, de fecha 09 de junio dé 20.10.‘
Lo normado en-el.aﬁiculo 105 del Estatuto de nuestra Universidad.
Por ello,

. EL CONSEJO ACADEMICO DIZ LA FACULTAD DE HUMANIDADES
y CRDENA:

-~ ARTICULO . 1. APROBAR la. creacion. del CENTRO DE INVESTIGACIONES

MULTIDISCIPLINARIAS EN- EBUCACION segin el detalle que, en Anexo de treinta

(30) fojas ttiles, forma parte de la presente Ordenanza.

-ARTICULO 2°.- Inscnbase en el Regxstro de Ordenanzas de Consejo Académico. Elévese

copia de la presente a Rectorado. Comuniquese a quienes corresponda Dése al Boletin Oficial

dela Umvemdad Cumplido, archivese..

© ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N d} ?ﬁi @

N
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"E'AN_EXO DE LA ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° @ 8 2 g

v

'CENTRO DE’ INVESTIGACIONES MULTIDISCIPLINARIAS EN EDUCACION
(CIMED) 3. . |

a)  Denominacién del. NACT: CENTRO ~DE . INVESTIGACIONES
. MULTIDISCIPLINARIAS EN EDUCA€ION (CIMEd). - -

b) ESpecialidad: Pedagogia - Ciencias de la Educacion.
"¢y Dependéncia académica y funcional: Facultad de Humanidades s

d) Objetivos'y lineas de investigacién: A
1. Desarrollar nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia y las ciencias de la
educacién ‘ : _

- 2. Proponer, promover y desarrollar lineas de investigacion, programas, proyectos, redes

académicas y convenios. ' '

3. Formar recursos humanos en el dmbito del saber que le es propio, con los grupos de

investigacién y la direccién de tesistas y becarios ' |

4. Organizar reuniones cientificas y encuentros académicos y dirigir y gestionar su érgano de
reuniones cientificas y encuentros académicos.

5. Administrar y coordinat acciones de los NACT bajo su dependencia,

6. Articular las actividades de investigacién que les son propias con las actividades de

ensefianza y extension universitaria. B o o

- 7. Transferir y difundir los conocimientos producto de su labor.y dirigir sus publicaciones.

- Desde un enfoque multidisciplinario el CIMEd propone, inicialmente, las siguientes lineas de
~ investigacion: : o
Z7.- Politicas, contextos y tendencias educativas: Se abordardn estudios comparados,

miradas sincrénicas y' diacronicas asociadas a las politicas educativas a nivel nacional,
regional e internacional. Estos estudios implicaran el analisis de la legislacion, los contextos

" nacionales, las politicas de ciencia y técnic. Esto generaré aportes al campo de la gestion, la

- docencia, las politicas educativas, el impacto de las politicas ptiblicas y el financiamiento de

la educacién en el espacio de las practicas concretas. '
- Didactica y curriculam: Se proyectaran trabajos de investigacién que aporten al
estudio de la teoria curricular, al mejoramiento de las practicas y al campo de la didéctica y su
especificidad por niveles'y disciplinas. ' o .
- Educacién Superior: Se generaran proyectos que analicen teméticas vinculadas a la
Educacién Superior, su legislacion, problematicas especificas, vinculacién con el medio
- socio-productive, politicas de Ciencia y Tecnologia.
" - Formacién del profesorado: A través de proyectos que vinculen las particularidades
de cada nivel y modalidad, estudios ligados a la profesionalizacién docente, a las politicas de
formacién y a las que impliquen una lectura sobre las practicas docentes desde una mirada
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. nartativa. Estos aportes podrén dotar de miradas criticas a las probleméticas de la exclusion,

. 1a calidad y-¢l impacto de la formacion de profesores en el sistema educativo.
TR .:Eduéa'éiénf no formal y modalidades educativas no convencionales innovadoras:
- Los estudios que se-propondran desde esta-linea de investigacién aportarén al desarrollo de

- los:siguientes campos ide analisis: educacién:de adultos, educacion -permanente, formacion
- profesional y para el trabajo, pedagogia social y el impacto. de las nuevas tecnologias de la
- informacion y la- comunicacion enla ensefianza. T o

CoRyFimalidad oo e Lo o o

-+ La finalidad primordial del CIMEd es la busqueda de nuevos conocimientos a través de la
- - realizacién de investigaciones cientificas y/o tecnologicas en el dominio de la Pedagogfa y las
. Ciencias de la Educacién con un enfoque multidisciplinario para contribuir a la formacién de

recursos humanos altamente capacitados-para la. investigacion, asi como transferir y difundir

- .-1os conocimientos producto de su labor. .

-2y Funciones

Seran funciones del Centro de Investigaciones Multidisciplinarias en Educacion:
- Elaborar y:ejecutar proyectos, programas de investigacién y de transferencia universitaria.

w. - Contribuir-a la fornacién de investigadores cientificos y/o tecnologicos mediante la
direccion de becarios, tesistas de grado y postgrado e investigadores noveles.
"« “Realizary participar en cursos y otras actividades de grado y postgrado.
& 7 o Prestar asesoramiento a las i-nst-ituqionés que lo réquieran. S
B -"Qfgaﬁiﬁar"-y”"'p'a;x‘tiC'ipaf"r'e'tini’oné‘s' cientificas. - * _
.~ .. Difundir a través de publicaciones en diferentes formatos, -los temas de sus
Cespecialidades. - s
L0 vBtablecer rélaciones intra e interinstitucionales con ‘todo tipo de organismos del

“pais o del extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines.

- Gestionar recursos econémicos y materiales, y adniinistrar sus fondos de acuerdo a

las normas que fije la Universidad.

- Toda otra funcién que contribuya al cumplimiento de sus fines.

“'¢) Justificacion dela propuesta | |

El presente proyecto se encuadra ‘en la Ordenanza de Consejo Superior N° 2258/07 que
aprueba el Reglamento de las actividades de Investigacion para el 4mbito de la Universidad
Nacional de Mar del Plata. . '

La. Facultad de Humanidades cuenta con una importante trayectoria a nivel local, regional y
nacional en lo que hace a la formacién de docentes para los niveles secundario (0 medio) y

“superior-en distintas 4reas del conocimiento (Letras, Historia, ‘Geografia, Documentacion,

Geografia, Lenguas que_rnas y Filosoffa). Paralelamente al -desarrollo de proyectos de
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7 irivestigacion en las diferentes dreas de conocimiento; ¢l Departamento de Pedagogfa, a través -

de ‘stis integrarites ha ido ‘desarrollando -actividades de- investigacion y de produccién de

7 Gonbéimiento en el canipo especifico que le compete. Las Ciencias de la Educacion, en las

ltimas décadas han modificadd sus perspectivas en torno a la investigacién en el campo, es
ast que las politicas educativas, la-ensefianza; el aprendizaje, el impacto de las nuevas
- tecnologfas; la formacion del profesorado: son'ejes de abordaje que pueden mirarse desde
- perspectivas multidisciplinares que llevan a generar una mirada integral a todo lo que implica
el campo de la Educacion. : : ,
~ Actualmente existen equipos de investigacion que abordan desde una‘mirada situada en las
- politicas educativas, en la-formacién del profesorado, en problematicas asociadas a Ja_
" Educacién’ Superior y ‘a las-nuevas tecnologias sus-ejes de trabajo. Asimismo, se dicta g.__

. todos los profesorados de la Facultad e Ciclo de Formacion Docente y; desde el afio 1997, la
" carreta dé Especializacion en Docencia Universitaria que’ se transforma en Maestria en

Docencia Universitaria en el afio 2000. Esta carrera ha logrado situar en el centro de la agenda
- educativa universitaria en nuestra casa de estudios, la Docencia como una de las funciones
centrales. Es, en este espacio de formacion donde se ha hecho hincapié en una mirada
" investigadora reflexiva y multidisciplinar sobre la propia practica docente.
" ‘Desde la produccion cientifica'y la’ divulgacion de-las investigaciones en el campo de la
* Educacion se han realizado: cinco'J otnadas Nacionales sobre la Formacién del Profesorado
‘(bianuales) donde equipos de investigacion de-todo el pais, especialistas e investigadores
~ presentan y discuten sus aportes al espacio de la Formacion del Profesorado. También es
importante mencionar la publicacién del primer nimero de la Revista de Educacion (en
prensa) con el apoyo de la Facultad de Humanidades de la UNMDP. En el espacio de la
formacién de tecursos y produccion de trabajos de posgrado (trabajos profesionales y tesis de -
maestria especificos), se citan a continuacién las que provienen de la Carrera de
- pepecializacion en Docencia Universitaria y della Maestria en Docencia Universitaria:

Autores “[OCAN° | Titulo del Trabajo Profesional. p
- | ConfortiNélida . |+ - . [Eldocente escribiendo para Ia préctica propuesta de
Noemi v 10142/00 | intervencién en la cétedra: problemética educativa
| Etcheverry Lucia. | RS, ' - :
Magdalena ~  |501/04

1Porta Luis Gabriel

La interfase Biologica-Psicoldgica en Ia Facultad de
{..... . |Psicologfadela UNMDP. Rol del docente en la
‘| ludica Celia Estela 0142/00 | concepci6n del hombre como ser biopsicosocial.

RS,
|sovos |
{25301 |
‘.;} .Ca{r.naghi.Maﬁa R L
|Cristina . 0505/01 |La ensefianza del Derecho
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| Vernetti Ana Marfa
i : ,_-Peller-Waiter

© 1 0628/01 -

10628/01 -
Rodxigﬁei Barros | | Los sistemas hipermediéles en contextos instruccionales
. {Diana ~ ]0505/01 |y en producciones didacticas
RS 0628/01
- Crisié y béfnbios enla Univérsidad‘Argemina entre 1973
y.1999, rol del docente y del alumno: dos referentes
_ o _ _ basicos para comprender y transformar la educacién
- Diaz Alcira Ofelia ~ {0505/01 |universitaria :
SF FRRERET 10628/01 .
~ [Martin Mariel | ,
| Cecillia 0505/01 {Hacia la basqueda del encuentro .

|Anahi .
| Lopez Claudia Iris - -

Martiﬁéz Maria 1 ~ILa evaluacién de los apreﬁdizajes,- documentacion de
| Cristina 0505/01 |experiencias educativas para pensar la Evaluacion
0628/01 ,
fDi'?Cleniente Laura | S A‘_utoevaluaﬁ';i'én de la practica .do‘ée'nte: seminario
Liliana 0505/01 jcurricular . : :
| Pernandez Verénica | - = -
- 10628/01 .

Prof. Zelmira
- tAlvarez S
| Prof. Maria Cristina
| Sarasa

TocaNe

0357/01

o 142/00

;'_fLa-problemética_de la insercién de la areas durricularés
del Profesorado de Inglés"

. | Cuartas Elena Irene

0638/01
0714102

Recorrido histérico, concepeion actual y propuesta
- | docente para el dictado de la asignatura Invertebrados I
(Antrépodos) en la Licenciatura en Biologia dela

Universidad Nacional de Mar del Plata, con un breve
analisis de las condiciones actuales
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Temas de'Sociologia en }as carreras de Ciencias -

- Orosco Laura Mabei

L -.Pgréz’;?edrqEﬁri_c{gcl, 1030/02 | Econémicas. La enseflanza de los clasicos
- Aivafez Diana Acefé&trii’éﬁtd de Ias'Précticéé.-D\obentes hacia lés 4reas
... {Noemi . |0872/02 | curriculares:
.-+ | Perez Dora Alicia {0873/02 '
. lOrtiz Castro Bpifania| ~ -
y Implementacmn de estrategaas metodolégxcas en Ia Cad
Madoery Delicia ensefianza dé enfermeria medlcoquirurgxca una viverk__
- | Hilda 10872/02 _transformadora

0873/02

. "Dra. Norma H,

T"Evaluacién de la existencia'de condiciones validas

como necesarias para mejorar la calidad de la formacion

. {delos alumnos de Ia L1cenc1atura de Ciencias
Sardella ~ -~ 1803702 - onloglcas :
Lic. MonicaE. Van co
Gool - 1862/02
[Celayalaura  |2126/04 | Desde la construccion curricular al Método Enfermo

| Duran Alicia -

10206/05-) -

*s'ofd‘él-ii'-Mari‘aji;aﬁfa

231 6/04 '
0062/04

' La ensefianza de‘la’ pronunmacxon ‘en la formacién de los

¥ metagognmvas dos pmpuestas para abordar 4reas
_problematlcas '

profésores de ISL a partir delanueva agenda de la
didéctica. Las estrategids cognitivas, afectivas, sociale, _f

.

Director: Dr. Luis Gabnel Porta
Co-Director: Prof. Esp. Zelmlra Margarlta Aivarez

| Prof. Rosas Ma.

TEl desarrolio de las habxhdades 11nguxst1cas para la

o * "I'segunda lengua (ISL): Propuesta de intervencion
1022405

Formacién Docente en el Profesorado de Inglés como

7 | Alejandra 'dldactlca
| Prof. Villecco’ Ma 1
o Crzstma N ’033'8'5/0:5“"D1rector Lucia Etcheverry
i [ B C0~D1rector Dr. Luis: Gabrlel Porta
Prof. Siivia Adriana "La autoreﬂexxén en los alumnos del Profesorado de

.| Branda

10229/05

Inglés" .
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I Director: Lisa Rose Bradford

C_-o-Director: Dr. Luis Gabriel Porta:

Lic. Earique

"~ IExpectativas del rol docente universitatio en los
-}alumnos de la carrera de Licenciatura en Psicologfa de la

| Lic. Deisy Krzemien- '05'64/0‘6‘

UNMDP

Director; Mag. Alicia Monchietti

1Qanchez .

Lombardo
SREEREEE : C_o-Director: Dr. Luis Gabriel Porta
Lié. .Ro;oertb. Orscar' | o “TLa interaccion social en la educacion a distancia.
Sanchez ' 0580/06 | Experiencia en un curso de la Licenciatura en Psicologia
- | Director: Dr. Sebastian Urquijo
ITnsercién en las Tecnicaturas de Turismo de propuestas
ST . -|pedagdgicas para adscribirlas dentro de las teorias de la
~+|Fabbroni Mariana " - 0577/06 |complejidad y el pensamiento complejo.
1 Sisi Raguel : . |Director;: Luis Gabriel Porta
Estrategias pedagogicas de los profeséres asociados.al
el - gula universitaria: e} caso de la Geo grafia Fisica
. | Lic. Rosa Magdalena 0588/06 | Argentina en la UNMDP '
: o Director: Mag. Ménica Garcia - - -

Co-Director: Dr. Luis Gabriel quta

|Lic. Liliana Bakker 7 0598/06 -
" {Lic. Marcela Lopez

0759/06

Evaluaci6n de los aprendizajes universitarios en la _
asinatura Biolog{a Humana de la Facultad de Psicologia
Director: Dr. Luis Gabriel Porta

Lic. Maria Alejandra:

0997/06 -

Diagnoéstico curricular y propuesta de intervencién
didactica para el tratamiento de contenidos asociados al
Area de Investigacién en la carrera de Terapia

| Campisi : Ocupacional
|Lic. Maria Elba
~|Penzin - - Director: Dr. Luis Gabriel Porta -
| Lic. Maria Angélica
Rossi
La exploracion de la influencia del dispositivo
4 e pedagdgico "interaceién”, como potenciador de los
Lic. Elsa Elba o+ |logros académicos en procesos de Educacién a distancia,
Gonzélez |0782/06 | mediados por entornos virtuales
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0567/06 |Director: Mag. Ana Maria Ehuletche
La tesina integradora como propuesta de intervencién
S _ : curricular. El caso de las tecnicaturas supetiores en
Lic, Néstor Nicanor .. | Administracién de Empresas y en Relaciones Publicas
Perez 1000/06 |de DIPREGEP. :
Lic. Perla Alda Diaz | Director: Dr. Luis Gabriel Porta
_ "Representaciones de la Ensefianza en la Residencia
.| Lic. Susana Ana Docente. Un abordaje desde el Profesorado de
- |Lazzaris OCA N° |Expresion Corporal” : —
Lic. Ana Julia o ' ‘ :
| Laspina o 1104/06 |Director: Dra. Sonia Marcela Araujo
"Analisis de las asignaturas de las dreas Tedricas-
| Metodolégicas y de Gestion de la carrera Bibliotecario
A | |Documentalista de la Facuitad de Humanidades de la
Prof, Isabél Bonzano | 1097/06 | Universidad Nacional de Mar del Plata”
__ ' OCA. -
Lic¢. Carlos Hugo N° _ .
Artaza - +{1097/06 |Director: Dt. Luis Gabriel Porta
| Arq. Teresita ~ |"La comunicacién estética dentro de la asignatura
Demarchi 11920006 | clencias de la comunicacion”
1 Arg. Susana _ : . :
Rodriguez Arbizu Director: Arq. Fernando Cacopardo
SR N Co-Director: Dr. Luis Gabriel Porta s
"Aprendizaje significativo: un estudio en la asignatura
Tic. Eugenio Actis - 1 "Introduccién a la Economia de la Facultad de Ciencias
1099/06 |Econdmicas y Sociales (UNMDP)
| Pasquale RS Directora:Maria Estela Lanari
| : 054/08 | Co-Directora: Maria Ana Manzioni
Dra.Silvana A. "T 4 desercién estudiantil en la Unidad de Ensefianza
" Millan 1352/07 | Universitaria de Quequen: Estudio Prospectivo
Lic. Ménica G. | :
.| Frenkel 1828/07 |Director: Luis G. Porta
“[Prof. Norma Haydee "Las buenas Practicas docentes en la ensefianza
Molero 2023/07 | gerontoldgica” :
iRS Directora: Mag. Laura Irene Golpe
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1067/08 | Co.-Director: Dr, Luis G.-Porta Vazquez
PR ! "Evaluacién Docente: Evaluacién para la buena
Arq. Carolina Elena - ensefianza. Estrategias de evaluaci6n de las practicas
{Susta - . 11222/06 |docentes en la FAUD de 1a UNMDP."
Arq. Néstor R. B R :
| Machado 1437/07 |Directora: Dra. Vilma Pruzzo
| Susseret - 023/08 | Co.-Director: Dr. Luis G. Porta Vazquez
- | Lic. Juliano Miguel | _|"Propuesta curricular para la puesta en marcha de la
Cicciolt - 11943/07 |residencia de terapia Fisica.” ‘
1354/07 | Director: Dr. Luis Gabriel Porta
[ 020/08..
| Prof. Marcelo Raul "La Ensefianza del Idioma Ingles para Fines especificos
- ucero. - 11954/07 |en la carreras de Ingenieria"
Lic. Maria Luz - : .
Torrecilla: | Dra, Cristina Banfi
"| Mag, Patricia Iris Lucero
S "|"La ensefianza del concepto espacio en la catedra
“{Lic. MarfaInés . dintroduccion a la Geografia: Analisis a partir de la nueva
Blanc 11963/07 |agenda de la didactica" .
E 11053/06 |Dr. Luis Gabriel Porta
1016/08
‘ N "Representaciones de futuros profesores de fisica
Lic. Guillermo ) | respecto de aspectos sobre la naturaleza de la ciencia y
Cutrera 1964/07 {la ensefianza”, _
Director: Dr. Luis Gabriel Porta -
T"El Curriculum con orientacion en la Ensefianza de la
R IS T | Arquitectura: La Propuesta de la Facultad de
Arq. Ana : | Arquitectura de la Universidad Nacional de Mar del
Zdgorodny - ~ 11662/07_ |Plata". o
. - .11883/07 |Director: Dr. Luis Gabriel Porta .
0017/08 |
“Valoracién de las Metodologias de ensefianza por parte
T ' de los estudiantes de la asignatura Diagnéstico y
Carlos Alfredo | Terapéutica por Imégenes en la carrera de Medicina de
Capiel - 1268/08 |la UNLP”
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Director: Dr. Luis Gabriel Porta

| iller

| LeyvaRamos - "; Ortodoxia o herejia? Un dilema del educador frente a
Miguel 1944/07 {lo institucional." =~
' Directora: Mag. Maria Cristna Noset
267/08 | Codirector: Dr. Luis Gabriel Poita
".a Multiplicidad de Discursos presentes en la prensa
gréfica (Nacional y Local) y en las leyes especificas de
nacionalizacién (20.654 y 21.139) en torno a la creacion |
: de la Universidad Nacional de Mar del Plata (1975~ -__{
- | Caring Rubau 126/08 11976)". : .
Mariela Senger Directora; Mag. Graciela Dell’Oro
| Oscar Fernandez ' :
"I .a Mediacion en el disefio currilular de la carrera de
Vilma Brunori 237/08 | Abogacia de la UNMDP”
Director: Dr. Luis Gabriel Porta
Armando C.
| Arruebarrena 222/08 | "El uso de la web 2.0 en la Didactica de Nivel Superior”
Director: Dr. Luis Porta. '
T"Concepeiones alternativas en el campo de la Biologia
en los ingresantes a las carrereas de la Facultad de
| Ciencias Exactas y Naturales (FCEyN), Universidad
: - . INacional de Mar del Plata. ;Obstéculos para la o
Silvia De Marco 1812/09 |comprension”
Maria Andrea Gavio Director: Dr. Luis Porta.
Maria Sandra Churio K
‘ ' "Propuesta critica para la ensefianza de contenidos
Marcela Beatriz - | Linguistico-culturales en la-formacién del pro fesorado
1Calvete 768/09 *| de inglés como lengua extranjera”
[Maria Cecilia Directora: Mag. Cristina Sarasa. -
Serafini Codirectora: Prof. Zelmira Alvarez.
| Patricia Viviana "Formacion de lideres comunitarios en el drea Salud:
813/09 |una propuesta alternativa de desarrollo curricular”

‘Director: Dr. Luis Porta.

10
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.| "Capacidades existentes de la Facultad de Ciencias de la

- 'G‘ris;elda Susana : Salud y Servicio Social de la UNMDP para afrontar el
~INiceéns ... - . {RD | crecimiento de matricula estudiantil®

Grabiela Calienni . |391/09 | Director: Dr. Luis Porta.

‘Marcela Moledda.. . o > C

Prof. Gladys N. "Interculturalidad. Representaciones en los alumnos de
| Cafiweto. . .|678/09 | primer afio de'la carrera de Inglés" '

“+ {Lie,GabrielaC. .. .. . ] '
ACadaveira. -~ . . ]985/09 .. Directora: Dra, Sonia Alejandra Bazan

"La construccién del conocimiento'y la subjetividad, a

b . través de las practicas curriculares, en las disciplinas
| Prof, Alicia:Silvia | - proyectuales-comunicacionales. Hacia una

Filpe . . {RD:.. . . |reformulacién del curricufum.” |

Lic. Ricardo Alberto |. . .. .- o

Diez 460/09 | Director: Dr. Luis Gabriel Porta

"Una propuesta orientada a ]a buena ensefianza dela

-{Prof Verénica B. - |compresién lectora en la formacitn docente en inglés

Ojeda 1102/08 |comolengua extranjera”
L . 1946/09 - | Directora: Esp. Prof. Zelmira Alvarez
Codirectora: Mag. Cristina SArasa.
A S “[“Modalidades de interaccién entf_e la Universidad y la
.| Lie. Néstor Horacio | . comunidad. Algunas propuestas para un debate

. .|Cecehi . - - .| .. . -|pendiente” o
L Director: Dr. Luis Gabriel Porta

" IESIS DE MAESTRIA EN.DOCENCIA UNIVERSITARIA

[AUTORES.. __|OCAN°_ |Titulo dela Tesis.
> Prof.Esp.Ma. "Las representaciones docentes en torno al curriculo para

‘| Cristina Sarasa : ;‘_086_5/06 Ia formacién del Profesorado de Inglés
' 10033/04 | Director: Dr. Luis Gabriel Porta .~

"Ta formacion del profesorado para la ensefianza del
. _ Inglés como lengua extranjera: impacto de las buenas
Prof. Silvia Adriana | 581/06 |practicas en el desempefio profesional”

.| Branda 1395/07 { Director; Dr. Luis Gabriel Porta
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Co-director: Mag. Ana Lia Regueira

[ic.Claudia Iris

53/04

"Funcién docente y discapacidad en la Universidad

|Lopez 5

| 682/09

Lopez . | Nacional de Mar del Plata"
| ' 1349/07| Director: Mag. Amelia-Dell"Anno -
1555/07 | Co-director: Dr. Luis Gabriel Porta
"Propuestas de evaluacién innovadoras en el marco de la
o ensefianza de disciplinas proyectuales. Un estudio
* |'Atq. Maria Cristina’ interpretativo de la Facultad de Arquitectura Urbanismo y
Martinez. 1501/07 | Disefio UNMDP" | -

. 1 7 |Directora: Mag. Marilina Lipsman
S ) " |"Las practicas de la ensefianza en urraula de articulacion
Lic. CeliaTudica - 230705 |disciplinar universitaria” '

' - |RD | Directora: Mag. Maria Laura Eder
© |055/08 |-
: L ' "Las practicas de la ensefianza en contextos de
- | Lic. Epifania Orti ' "1 actualizacion docente universitaria: Sus continuidades y
" | Castro T 1096/06 | rupturas”"
| ~ 11393/08 | Director: Dr. Luis Gabriel Porta
ToEstudio comparativo de los disefios curriculares de las
1 DR | Bscuelas Universitarias de Biblioteco logia de la
" LicCarflosHugo ~ | = [Argentina: orientaciones, competencias, perfiles
Artaza 1382/08 | profesionales y perpectivas de insercién laboral" L
' 1091/08 |Director: Dr. Luis Gabriel Porta
"Biografias docentes en torno a las practicas de aula en la
N ensefianza de la Geografia: formacidn, experiencia y
" |LicMagdalena R, |080/08 |consolidacién profesional”
Sanchez ' 672/09"| Director: Dr. Luts Gabriel Porta’

_ "Joces en la construccion. Las buenas pricticas de
Lic:Marcela A - {evaluacién en la Universidad a partir de las narrativas de
Carolina 1216/08 |los estudiantes”

| Director: Dr. Luis Gabriel Porta ©
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-Antecedentes personales y grupales de los docentes que constituiran la base humana del
Centro: ' ' : _'
El Centro de Investigacién cuenta con dos docentes-investigadotes de categoria II, cuatro de
categoria I, cuatro de categoria IV y uno de categoria V', En cuanto a las dedicaciones
. docentes, se cuenta con ocho dedicaciones exclusivas y ocho dedicaciones parciales. En lo
...que respecta a las categorfas docentes, el Centro cuenta con siete profesores, diez auxiliares y
- cinco becarios y/o tesistas. L - .
En cuanto a los titulos, existen tres titulos mayores en ¢l 4réa de Educacién (Doctorado);
“cuatro con titulo de Maestria especificos y nueve con titulo de Especializacion. L.a mayoria
estén cursando estudios superiores tendientes a la obtencion de la Maestria aquellos que no la
tienen y del Doctorado. - A :
~.Los intégrantes .cuentan con amplia experiencia en gestion universitaria, en la ejecucion de

progtamas 'y pProyectos tanto de, investigacién, extension, transferencia, capacitaciéon y
voluntariado, todos evaluados externamente por pares del Sistema Universitario Nacional y
por otras instituciones-de politica educativa a nivel jurisdiccional provincial. Los integrantes
" “fienén una importante trayectoria como evaluadores externos de proyectos de investigacion,
becas, carreras_de grado y posgrado, instituciones universitarias y de procesos de

categorizacién y acreditacién. La experiencia internacional (Alfa, Erasmus Mundus, UDUAL, -

entre otras), la participacion en redes, la organizacion de eventos, la participacion en
comisiones de referato internacional, el dictado de seminarios de posgrado en carreras de
reconocido prestigio a nivel nacional e internacional y asistencias técnicas le dan un
importante nivel de proyeccién al Centro para llevar adelante acciones futuras. Los
integrantes del Centro tienen una marcada trayectoria en la direccion de becarios, direccién de
- . tesis'(grado y posgrado), participacién en tribunales evaluadores y en comisiones asesoras de
L C0 T coneurses. ' | 8

En el orden de la produccién cientifica, los miembros del centro ‘acteditan experiencia en
e direccion, edicién y participacion como autores de trabajos en revistas, congresos, jornadas de
S " nivel nacional ¢ internacional. .

. Se adjunta el CV de cada uno de los integrantes.

Plantel de Dbcéix:té"s-:-ﬁ:ves'ﬁgadorés,'b‘é‘bﬁrios, tesistas, administrativos y técnicos:
Se incluye la lista de"integrantes con su dedicacién y carga horaria en ¢l Centro y se adjuntan

i | los Currieulum Vitae, L

Investigadores categoriz’ﬁdos’.'Résumen’ por categoria pro‘grama‘de Incentivos:
“El Centro de Investigacién cuenta con dos docentes-investigadores de categoria II, cuatro de
“categoria 111, cuatro de categoria IV y uno de categoifa V2. -

' Actualmente algunos miembros del Centro de Investigacién se encuentran en proceso de

Recategorizacion, de acuerdo a lo previsto por el Programa de Incentivos a la Investigacion, situacion

que modificara esta presentacion por ingreso al programa y obtencién de mayores categorias

solicitadas. . _ _ .

Z Actuaimente algunos. miembros del Centro de Investigacion se encuentran en proceso de

Recategorizacion, de acuerdo a lo previsto'por ¢l Programa de Incentivos a la: Investigacion, situacion
‘ ‘ ' 13
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" En cuanto a las dédicaciones docentes, se cuenta con ochio dedicaciones exclusivas y ocho
_dedicaciones parciales. _ '

“En lo ‘que respecta a las categotias docentes, el Centro cuenta con siete profesores, diez

. auxiliares y cinco becarios y/o tesistas. -

*- En-cuanto a los titilos, existen tres titulos mayores en el area de Educacion (Doctorado);

‘cuafro con titulo de Maestria especificos y nueve con titulo de Especializacion. La mayoria

. estan cursando estudios superiores tendientes a la obtencidn de la Maestria aquellos que no la
" tienen y del Doctorado, :

) Plantel de Docentes, Investigadores, becarios y tesistas

pS—

{Integrante | Categ | Titulo de PG PG en Curso - | Dedicacién
Alvarez, Zelmira |3 | Especialista - en Maestria  en | Exclusiva ‘
| Margarita - | Docencia, Docencia
Graciela .| Universitaria. Universitaria
Arana, Marta 2 |Diploma Doctorado en | Exclusiva
: | Superior en | Antropologia.
| Ciencias '
| Sociales. _
Magister en
| Gestion -
B | Universitaria
| Bazén, - Sonia|3 | Doctora ... en _ Exclusiva
| Biancualli, - Especializacié | Exclusiva (Becatia
| Karipa . - . | n en Docencia | de
o | Universitaria. | Petfeccionamiento)
Doctorado en | .
: L : : Historia )
Blane, . Maria '5 Especialista en | Maestria  en Parcial
iInes . - | - . |Docencia Docencia
~ _ Universitaria Universitaria
Blanco, Pablo Especializacion
{ Javier | en Docencia
L : : Universitaria. .
Branda, Silvia Especialista  en ' Parcial
Alejandra Docencia '
‘ Universitaria.
Magister. en
- | Docencia .

. que.modificara és‘t‘a";ijréé'ent:acién por ingreso al programa y obtericion ‘de mayores categorias

solicitadas.
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Universitaria -
Cadaveira, ‘Especialista  en | Maestria  en Parcial
Gabriela Docencia. ., Docencia
B Universitaria Universitaria ,
| Calvete, Especialista en Parcial
| Marcela Beatriz. . Docencia '
T Universitaria _ ‘
- | Cafiueto, Gladys Especialista en | Maestria  en Exclusiva
1 Noemi ‘Docencia Historia
o : Universitaria -
" Cordero, Susana Maestria en Exclusiva
Mabel Ciencias Sociales
' —orientacién
. _ Educacidn, ‘
" Fernandez Especializacié | Simple
| Villar, Eduardo n en Docencia
Universitaria.
Garmend:a, Especialista en | Doctorado en Parcial
| Emilia Organizacion y | Educacion.
Administracion
Educacional )
Martmez, Mana Especialista en Parcial
' Crlstlna docencia
' Universitaria.
Maestria en
Docencia
‘ _ Universitaria_ :
Murano, Hernan Maestria  en | -.-
Gonzalo Ciencia,
‘Tecnologia y
o , Sociedad :
| Ojeda, Especialista.  én | Simple.
' Verénica. Docencia = v '
' 4o Universitaria
Porta, Luis |2 Especialista en Exclusiva
Gabriel Docencia '
Universitaria..
Doctor ~  en
Filosofia ¥
Ciencias de Ia
, Educacién . :
Sarasa, Maria Especialista  en Exclusiva

15
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Docencia”

{ Cristina
Universitaria,
Magister  en
Dotencia
: Univetsitaria. _ A
Senger, Mariela | - Especialista en | Maestria  en Exclusiva (Becaria
‘Docencia Educacion de
; ‘ Univetsitatia  Perfeccionamiento)
Sefiorifio, =~ |3 : Exclusiva
| Orlanda
T Uriondo, Maestria ~ en |-~ .
Ernesto Ciencia, '
' Tecnologia y
e _ : Sociedad.
| Vazquez, Daniel | - Maestria = en | Parcial
Alberto Ciencia,
' Tecnologia vy
; : Sociedad.
‘Weissmann 3 Doctora en Parcial
Patricia | Psicologia
| Yedaide, Maria Especialista. en | Doctorado en
‘Marta. ' Docencia - ‘Psicologia.
Universitaria.
g) Autondades ‘ e
Se propone la~ s1guxente noémina de autoridades  del - Centro  de Investigaciones
Muiﬂdlsmphnarxas en BEducacion, en base a la normativa: 3
I Directora: - Marta Arana.
Vice-director: Luis Porta
{'Consejo Directivo
Directorade Linea 1 Susana Cordero’
Directora de Linea 2. Sonia Bazan.
Directora de Linéa 3 Marfa Cristina Sarasa
Directora de Linead Zelmira Alvarez.
Directora de Linea 5 FEmilia Garmendia.
{Representante de Investlgadores Gladys Catfiueto.
del centro. .
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Defxmclén orgamco funcional: :
C.1. Organigrama: Las misiones y funciones se descnben en el punto C.2

g-l Autorldades' ,
-1, Bl gobierno-del CIMEd sera egerc:ldo por un Dlrector, un Vlce Dlrector y un Consejo
e -Dlrectwe (este integrado por cada Director de Linea. de Investigacion y un representante de
los docentes-mvesugadores de acuerdo.a 1a normativa vigente),

2. El Director deberé ser Docente-InVestxgador categonzado I o II. Debera estar en actividad

en alguna de las disciplinas que desarrolle el CIMEd y desempefiarse con dedicacion

_ ~exclusiva en la Universidad con lugar de trabajo de investigacion asignado en el Centro a

R dirigir. Sera designado por concurso, durante 3 (tres) afios en sus funcmnes, con acuerdo de:
- los Consejos Académicos o las Secretarfas involucradas.

3. El VicéQDireétor' deberé ser un 'mi'embr'o del Consejo Directivo del Centro, categoria 1 0 2,
propuesto por el:Consejo Directivo del Centro y designado por el Consejos Académicos.

4. El Consejo Directivo estara mtcgrado por seis miembros titulares, ademas del Director |
quien presidira el cuerpo. Tres.cuartos de los miembros deberén estar categorizados I, II o III. |
Todos :los miembros del Consejo Directivo, titulares y suplentes, serdn elegidos por los
miembros del Centro, mediante votacu’)n directa. Podrén postularse como candidatos todos
aquellos miembros del Centro que cumplan con los requisitos antes expuestos. Serén electos

- los. cuatro candidatos :que. obtengan més cantidad de votos como titulares y los cuatro
siguientes como suplentes En caso de empate, €l Director emltzré su voto a los fines de
desempatar.
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5. El primer Director sera designado en forma interina por el Consejo Académico de la
Facultad de Humanidades, por un piazo de 1 (un) afio a partir de su nombramiento, durante el

“cual deberén 1mplementarse las acciones neccsanas para Ias demgnacmnes de ese cargo, de
acuerdo a 10 estipulado por este Reglamento :

g. IL. Funciones
1. Serdan funcmnes del Dxrector' g
a. Constztmrse cotno-la: autoridad méxima-del Centro. En las cuestiones internas del

Centro podrd tomar decisiones ad-referendum del Consejo Directivo.
ook “Elabotar un- informe detallado de las- actividades del afio. Estos informes seran
L j_--;;elevados ak Consejo ‘Académico de la Facultad para su consideracion. ‘
gl Proveer las ‘necesidades en‘Cuarito. a la planta docente y elevar los informes”
. correspondwntes al Consejo Académico’ -
~d. . Intervenit, asesorando al Conse;o Académico en las demgnacmnes del personal que

i componga el Centro, ya sean intering’'o por concurso.
e ific ‘organizar -debidamente toda la ac’awdad del Centro ya sea en lo
- goncerniente: al -desarrollo ‘de cursos de extension y/o postgrado, como en lo que hace a la
investigacion, desarrollo y transferencia.
o L Coordinar con otros Centros el tratamiento de los temas en que existan intereses
- comunes con ¢l fin de lograr un uso racional de la infraestructura, un intercambio real de
- rideas y objetwos yun programa integrador para la actividad de toda la Unidad Académica.

‘g, Intetvenir en la‘organizacion de cursos de pestgrado y en todo otro evento relacionado
asu tematica que apunteala ]erarqmzacmn del Centro.
h Confeccionar una memioria anual de las actividades desarrolladas en el Centro.
i. f Premdxr las sesioties del Cotisejo Directivo. :
j. 7 ‘Garantizar und atencidn diatia-en el Centro. R
k. Ser responsable patnmomales de todos los bienes, cedi‘do's en !préstamo o adquirid”™
por el Centro. '
1. ‘Autorizar, con el visto bueno del Consejo Directivo, el so del lugar de trabajo a

_'becarios 1nvest1gadores personal de apoyo-o cualquier otra persona que ast lo solicitare.

2. Seréan funciones ‘del ViceDirector, colaborar con el Director en todas sus funciones y
‘reemplazarlo en caso de ausencm 0 1mped1ment0 temporario.

" 3. Séran funciones del Consejo Directivo:

a.  Lafijacién de las politicas de investigacion cientifica y/o tecnolégica del Centro
b. La modificacién del Reglamento Interno.
g, " Ladesignacion de los Ditéctores de Programa.
.d, Reemplazar al’ Director - y/o al’ VlceDlrector en ¢aso de ausenc1a o impedimento
“tempdrario de estos.
e Colaborar con el Director y el ViceDn'ector en la plamﬁcaclon y evaluacion de los
Proyectos.
£ - Colaborar con el Director y el ViceDirector en las tareas de direccion del Centro.
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g. . Contribuiral desarrollo académico del centro..

1. Evaluar anualmente los Informes de cada programa.

El Consejo Directivo se reunira en forma ordinaria al menos 6 {seis) veces al afio, convocado
y presidido por el Director o el - ViceDirector. Las decisiones se tomaran por votacién de sus
miembros, votando el Director en caso de empate. o

h) Lugar fisico y supe‘arficieﬁ disponibles

Se cuenta con una oficina equipada con mobiliario, PC, acceso a interpet. Asimismo, se
cuenta con bibliotecas personales de los investigadores, un aula de investigadores de la
Facultad de Humanidades y la disponibilidad de acceso al SID (Servicio de Informacion

_ Documental).

i) Equipamiento

El equipamiento referido en el pumnto anterior para_:el estadio en el cual el CIMEd se encuentra
y se ird ampliando a medida de las necesidades y de los subsidios que oportunamente s¢
reciban para llevar adelante los proyectos conveniados.

4

La Facultad de Humanidades cuenta con el Servicio de Informacién Documental (SID) quien

‘brinda el servicio de biblioteca y acceso a la informacion cientifica a todos los grupos y

centros de investigacién que la FH tiene. El mismo, tiene su origen en el afio 1999, cuando la

.- Facultad de Humanidades comprende la necesidad de reunir et un Unico espacio fisico la

totalidad del material adquirido por diferentes vias'y ponerlo a disposicién de la comunidad

* educativa (OCA 1378/99). Entendiendo que el servicio estarfa orientado especificamente en
Humanidades y Ciencias Sociales, En julio.de 2001, el Consejo Académico de la Facultad de

Humanidades. aprueba el reglamento, estableciendo las MISIONES principales para el
funcionamiento del SID: ‘ .

‘o Ser un centro informativo de investigacion dfe_:‘la.Facuita'd:de.Hufﬁanid_'ades, poniendo sus

materiales bibliograficos a disposicion de investigadores y docentes, sirviéndoles como una

fuente de investigacion en sus tareas de.busqueda, seleccion y recuperacién de la informacion

documental.

~#::Ser ¢l sitio.de consulta de las publicaciones producidas' en la Facultad de Humanidades
“porsusinvestigadores.. . TR : o

Al iismo tiempo se formulan los Siguieﬁtés OBjeﬁVos Generales:

- re -Satisfacer las necesidades de informacién de la comunidad, acorde con las investigaciones
“yfo planes y proyectos de la Facultad de Humanidades Universidad Nacional de Mar del

Plata. : _

e Recoger y conser_vér las diféreﬁtes publicaciones producidas por los investigadores de la

' “-=".=,-”';-Facuitad de Humanidades. , Co
Espécio' total de la sala

- Superficie de lasala: 70,4 m2

Capacidad: 10 asientos.
' 19
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- Superficie disponible para la consulta: 10 m2

" Equipamiento informético

- Monitor PC View 14”

Disponibilidad de equipamiento informatico: S
- Equipamiento informatico disponible para invéstigadores: -
PC Procesador Pentium II, 64Mb de RAM.

Tmpresora Hewlett Packard Deskjet 692 C.
~'PC Procesador Genuine Tntél Pentium 11, 32 Mb de RAM.
‘Moritor Beng 157 ' R

Equipamiento disponible para alumnos de posgrado
. PC Procesador Pentium II, 64Mb de RAM.
Monitor PC View 147
" Impresota Hewlett Packard Deskjet 692 C.
PC Procesador Genuine Intel Pentium I, 32 Mb de RAM.
Monitor Benq 157 :
~ Bases de datos, conexiones a redes informaticas y a bibliotecas virtuales relacionadas con los
- gbjetivos de la carrera. o
Cantidad de Bases de bases de Datos disponibles:
Eri'CD Rom: 3 ' '

 BINPAR: Bibliografia Nacional de Publicaciones Peribdicas Argentinas Registradas./

- CAICYT. Buenos Aires: CAICYT, 2000. CD-ROM.

~Citalogo” Coléctivo™ de-Publicaciones Periodicas./ UNESCO, BIREME, .CAICYT. Buenos

Y Aités: CAICYT, 2000, CD-ROM:

UNIRED : EL MILLON dorado : bases'de datos bibliograficas 7 UNIRED ~ Buenos Afres :
UNIRED, 2001, CD-ROM. S -7
" ‘Bases de Datos propias de la Biblioteca:
Base de datos Libros: ' - : :
Esta es el resultado del procesamiento técnico del material bibliografico del SID.
Base de Datos Hemero
' 'Rép'resenta-'Ias"existenc:ias de Publicaciones Periddicas, es decir, la cantidad de volimenes de
cada titulo y el modo de adquisicion de la misma (compra, canje o donacion)
Base de Datos Anali- : ‘ ) _
Contiene procesados ™ articulos “de “publicaciones peribdicas y asi mismo también se
encuentran capitulos de libros. Pertnite realizar tareas , procesos de control, almacenamiento,
conservacion y ordenamiento de la mencionada Hemeroteca. -
“Base de Datos Memori
Esta base tiene como objetivo reunir el material recogido por el Grupo de Investigacion que
desatrolla la conformacién de un Archivo de Memoria Oral a cargo de Mag. Elisa Pastoriza.
Base de Datos Tesis . o
En ella se procesan ¢ ingresan todas las Tesis de grado y-posgrado de la Facultad de
Humanidades, presentes en el SID. : :
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SRS ;..Mencmnar las bases de datos disponibles “on line”
- Base de datos en Educacxén http://www.askeric.org .
.-+ Portal de ‘Ministerio . de Ciencia,, tecnolog1a e 1nnova01én productwa de la Nacién
- hitp//www.biblioteca. mincyt.gov.ar/ '
..-Bases de Datos del Centro de Estudios de Estados y Somedad (CEDES)
e www.cedes.org .
. .- EBSCO's Library: <httn //www epnet. com/thlsTomc php?topicID=210
' Base.de datos de las bibliotecas Mumclpales de Mar del Plata
- www.mardelplata.gov.ar
.. Base de datos en C1en01as Socmles y Humamdades del Consejo Superlor de Investigaciones
-~ cientificas.; www.bddoc.csic.es: 8080/index.isp

Unesco. Social and Human Sciences online Periodicals
WWW.UNESCO: org/shs/shsdc/tournals/shSIoumals html

- Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales: www.clacso.org
... . ALAT. Base de datos America’ Latina del Centro de Informacién y Documentacién
R (CINDOC) del Consejo Superior de Invest;gacmnes Cientificas (CSIC)
- hitp://WWW €urosur. org/CINDOC/alat htim
- ERIC, Educatlon Resources Information Center httn [[www eric.ed. gov/

o --Conexxones con redes mformatwas'
. Amicus:Red de Blbhotecas de Umversxdades prwadas http: //WWW amicus.udesa.edu.ar
... -Reciaria Redes Argentznas de Informac;én ‘Thitp://www.fadu.uba, ar/biblioteca/redes/reciaria/
-+ - Sistemas . de Blbhotecas e Informacxén de Ia Umversxdad de Buenos Alres:
. - hitp: /IWWW. sxsbi uba.ar .

. Coﬁ_e:xi_diies' cbn'bibfibtfecﬁs'virtualés." .

. Blbhoteca o Digitalizada - -Portél : o EDUCA.AR:
http: //www educ ar/educar/sunermr/blbhoteca digital :

| Bxbhoteca Béswa Vlrtual h’itD //wvmf b1bhotecaba31ca con. ar/frizqbbv.htm

- .‘B1b110teca D1g1ta1 Argentlna htm //www biblioteca.clarin. com/nbda/ mdex htm]

.:-_szhoteca Vlrtual Mlguel de Cervantes httn //www cervantesvirtual.com

:Blbhoteca V1rtua1 Umversal httg //www b1b110teca org ar '

. .;En 10 que respecta al canje, la Unldad de Informacmn se “hizo cargo del mtercambm de las
_ _§s1gu1entes pubhcaczones periodicas:

- CELEHIS : revista del Centro de Letras | stpanoamerzcanas e

La Revista CELEHIS lleva ese nombre por tratarse del 6rgano de pubhcacmn del Centro de
Letras Hlspanoamerlcanas (CELEHIS), del Departamento de Letras de la Facultad de
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Humanidades de la UNMdP. Se trata dé tina revistd de neto perfil académico, dedicada a la
- critica en las 4reas especificas de investigacion nucledas en el Centro; como tal, recoge los
trabajos, de los investigadores 'y proyectos ‘comprendidos en ¢l, aunque también incluye
colaboraciones solicitadas a invitados- especiales de universidades del pafs y del exterior.

.

Desde su primer nimero, aparecido en 1991, mantiene una frecuencia anual, esta solventada

por un referato de nivel internacional y responde a las normas que categorizan este tipo de
- publicaciones en el érgano oficial de nuestro pais, el CAYCIT, donde se encuentra inscripta.

Su directora en la Dra. Elisa Calibrese. La edicién tiene una frecuencia anual.

A través de esta publicacion se mantiene relaciones de canje (de Argentina y paises de

América y Europa) con 50 instituciones. Se cuenta con una Base de Datos creada con el fin

de agilizar el contacto con las Instituciones y mantener dichas relaciones al dfa. Cabe agreg
que gracias al Canje de la revista CELEHIS, se mantiene actualizada el 40% de las
_colecciones de publicaciones periddicas que conforman la Hemeroteca del-SID.
- Aristas : revista de estudios e investigaciones. ' A
Revista publicada por la Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional de Mar del
Plata. La mistha se constititye como una publicacion de difusion cientifica que incluye en su
estructura organizativa los resultados de las lineas de investigacion y la produccién académica
" de 1a Facultad de Humaniddades. En los ultimos cuatro afios, la produccion en el drea de
investigacién se verifica en las mds de ochocientas publicaciones con referato y évaluacién
. nacional e internacional, de difusién y extension; presentaciones a CONgresos locales,
' regionales, provinciales, nacionales y extranjeros. Como parte de la consolidacién de un
proyecto de calidad académica encarado en la anterior década; deben destacarse como aporte
 significativo, la visita de recoriocidos profesionales para brindar cursos de posgrado ¥y
“asesoramiento, graduacion de 16s alumnos de las maestrias-de 1a facultad y en doctorados de
universidades nacionales y extranjeras. La edicién tiene una frecuencia anual. A través de esta
publicacion se mantiene canje con un total de 45 -publicaciones a nivel nacional e
internacional. - ' T
- Revista Margenes: revista de cultura, editada en forfa conjunta entre la Facultad ‘a€
Humanidades de esta Universidad, la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
~ Buenos Aires, el Centro de Estudos Literarios de la Universidade Federal de Minas Gerais y
la Universidade Federal da Bahia. S
- Revista de Historia: En sus aspectos formales, la revista se plantea como un medio de
difusion de la labor cientifica disciplinar, libre de toda ortodoxia tedrico-metodoldgica, que
convoca a los miembros de la comunidad académica nacional e internacional y no sélo a los
historiadores cuyo trabajo - esta radicado en esta universidad. Procura contribuir al
conocimiento histérico y, més ampliamente, de las ciencias - sociales permitiendo la
publicacion de articulos de'probada originalidad y consistencia teorica o empirica en los que
prime la pluralidad de enfoques en torno a tematicas especificas. Asimismo, permite la
inclusion de comunicaciones y entrevistas a profesionales de reconocida trayectoria, reseflas
~ bibliograficas sobre teméticas diversas e informacion de utilidad académica para el publico
~ lector. : ' :

" Usuarios: El SID cuenita con dos tipos de usuatios claramente definidos:
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Docentes-Investigadores
o et Alummos. o o L
- .Sus diferentes -caracteristicas determinan las distintas modalidades establecidas para el
- préstarho-del material, el tipo de busqueda que se realiza, en resumen del servicio que se debe
- brindar; Generalmente la necesidad informativa del Docente-Investigador es mas exhaustiva y
- profunda que:la.del alumno. Pero en.ambos casos debido a los ambitos tematicos en la cual se
- encuentra inmerso el SID; aunque emplea una gama muy variada de documentos, se destaca
 la utilizacién del libro por antonomasia con un bajo indice de envejecimiento de la literatura.
. Al realizarse en la Facultad varias carreras de Posgrado (Maestria en Historia, Maestria en
. -.Docencia Universitaria, Maestria en Filosofia Practica Contemporéhe‘a)', el SID cuenta con
-+ " “toda la bibliograffa. producto. de las diferentes teméticas de dichas carreras, asi como el
. -material .adquirido para la mismas. Esto permite que se acerquen docentes de diferentes
 unidadés académicas de la UNMDP (Ciencias de la Salud, Servicio Social, Psicologia,
. Ingenierfa, etc), abriendo el espectro de usuarios reales del SID.

ez

_ Servicios brindados: Los servicios brindados son: . ‘ _

- Consulta en.Sala de Lectura : Este servicio se proporciona a todos los usuarios. Dentro de la
sala de lectura de la unidad de. informacién, podran consultar su acervo. .
Servicio de circulacién y préstamo: consiste en otorgar en préstamo los documentos del
Servicio de Informacién Documental para ser llevados fuera de sus instalaciones. El préstamo
a domicilio debera ser solicitado y efectuado sélo durante Jos horarios' de atencion de la
unidad de informacién. Se excluyen del préstamo a domicilio: obras de consulta, colecciones

‘especiales, publicaciones periddicas, tesis, Queda a criterio del personal encargado del

Servicio la disponibilidad del matetial dispuesto para el préstamo, conforme a las necesidades
de los - diferentes - L usuarios.
Servicio de referencias especializada: Esta orientado prioritariamente a los investigadores.

: " Es el ‘objetivo basico del SID, ya que la coleccidn estd orientadashacia un usuario con
N ‘ necesidades especificas de informacion, entonces todo el proceso- de referencia apunta a

satisFacer estas necesidades. Bste servicio conlleva la puesta en -prictica de las siguientes

actividades: Definir el problema de informacién; Identificar la informacidn que se necesita
para completar la tarea; Estrategias de blisquedas de informacién; Determinar el rango de las
_ ‘-pos:i]jf_i"'és_ fueﬁtes‘".en donde localizar la informacién; Localizar 1as fuentes (intelectualmente y
. fisicamente en la red); Encontrar la informacién en las fuentes; Comprender la informacién
“ 'que nos proporciona la fuente; Extraer de ella la informacion relevante; Organizar la
informacién de multiples fuientes; Presentar la informacién; Evaluacién. (utilizacion del
" "Modelo de Big Six Skills) * o
S : .- Asesoramiento _.do'cum'ental _.prdfesionalz' Este servicio se refiere a la asistencia del
TS .. ..-bibliotecario para orientar al usuario en la biisqueda de documentos que necesifa para
' satisfacer Sus " necesidades. - de . informacién,

Buasqueda bibliograficas electrénicas (en Base de Datos en CD-ROM y en linea):
Satisfacer las necesidades de los usuarios mediante el soporte electrénico, es decir, que los
docentes e investigadores envian por correo electrénico sus pedidos y el SID le responde
por el mismo medio.
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Servicio de adquisicion de documientos primarios: el SID localiza documentos
 primarios .que no se encuentren fuera de la ciudad y en el ambito de la Republica
- Argentina ‘a docentes ¢ investigadores de la Facultad de Humanidades de‘la Universidad
. Nacional de Mar dél Plata. Esta proceso engloba varias tareas: localizacion: del documento
Cen cualquier unidad de informacion mediatite 1a utilizacion de diversas bases de datos,
" ‘comunicacion con dicha unidad ‘de informacion y la solicitud- del mismo. EI costo de la,
" “reproduccién . y ‘del “envio ‘del’ documento corre por cuenta del usuario.
" Bibliografia: Este servicio se da conforme al perfil de interés del usuario o al proyecto
que 'iféei_lic'e"y“el_'m&teriai biblio-hemerografico que exista en la biblioteca, por medio de
-una ‘solicitud escrita del usuario. al bibliotecario en la que indique el tema y periodo,
Asimismo el usuario deber4 informar el tiempo durante el cual se requerira el servicio. .
“Con base en este perfil, se elaborard una bibliografia de los materiales-localizados en la
unidad B de : - informacién.
‘Préstamo Interbibliotecario: Consiste en permitir a los usuarios intetnos el acceso a los
materiales existentes en otras instituciones. De la misma manera y en reciprocidad, los
. usuarios de otras instituciones pueden utilizar los recursos documentales del SID. Este
servicio se establece ‘nicamente con aquellas instituciones que hayan celebrado el
respectivo corivenio con esta unidad de informacion. : ' :

. Material Bibliografico

. Libros: 7680
© . Areastematicas . -
. . Bibliotecologfa: 222 /- Filosofia:438 / Metodologia de la investigacion cientifica: 41 /
.+ Sociologfa: 332 / Politica: 23 / Economia: 191 / Antropologfa: 80 / Bducacién: 310 /
Educacién universitaria: 142 / Ensefianza de idioma ingles: 204 / Atte: 68 / Estudio de la

lengua;792 . G e _ o
- Literatura: Critica literaria 531/ Obras literarias 2168 / Biografias 150 / Historia 1252 /
- Historia Argentina 418 / Geografia 157 L

. Revistas:450 titulos / Canje Aristas: 45 titulos / Canje Celehis: 50 tfti;ips'

. k) Recursos Econémico Financieros . . ) ,
- Las erogaciones: realizadas por.el Centro, se deducirdn exclusivamente de los recursos
- disponibles, obtenidos a través de subsidios y convenios. Los recursos que el Centro genere,

se-distribuirdn de acuerdo.a las normativas vigentes. Los recursos destinados a solventar el

Centro provienen:de los subsidios para la investigacion obtenidos de la SeCyT de la UNMdP
y de otras fuentes. de financiamiento de actividades de Investigacién y desarrollo, como el
CONICET, la ANPCyT, la CIC, ete. y de convenios establecidos a tal fin. La dotacion inicial

“de personal, es la que actualmente . integra la’ grilla que ‘aparece ‘en el item f) de esta
presentacién. A continuacion, se citan los subsidios y corivetiios obtenidos en los Gltimos
cinco afios. o
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. Afio/cuota Proyecto Responsable " Monto
oo+ 2008 -1 HUM 203/07 Alvarez Hermnéndez, A. 11518,88
{2008 . |HUM?225/08 Bazan, Sonia ' 2395,92
L2008 T FHUM 205/08 | Bueno, M. 5285,32

= 12008 - o THUM 228/08 . |Cicalese, G. - 1768,43
2008 ¢ - - {HUM 246/08 . {Coira, M. - 2055,55
- 12008 " THUM 208/08.. - Conforti, N. 11610,32
12008 HUM 230/08 - {Etcheverry, L. 193,62
12008 THUM 214/08 . |Menéndez, S. .1965,38
~ [2008 TIUM 241/08 | Porta, L. 584,84
12008 - “TTHUM 219/07 Sanz Casado, E. 12175,20
2009 “THUM 251/09 - | Alvarez Hernandez, A. 11466,72
5000 - |HUM?225/08 ‘i Bazan, S. .12531,21
12009 HUM 252/09 = | Bocchino, A. 1184,39
(2009 THUM 253/09 .| Bueno, M. 4883,61
2009 . HUM 228/08 |Cicalese, G. . 1528,54
2009 | HUM 256/09 ‘Conforti, N. 11904,31
12009 - HUM 257/08 | Coira, M. - 12525,76 -
© 12009 THOM 257/09 | Cordero, S. 11578,52
2009 THUM 230/08 | Etcheverry, L. 1039,24 .
(2009 HUM 265/00 | Menendez, S. T 2834,65
2009 HUM 241/08 . [Porta, L., - -16539,18
{2009 . |HUM 272/09 Sleimen, S. 11439,84
| Total subsidios SECYT UNMDP - 152274,43

1) Convenios de cooperacién cientifica: ‘
Los equipos de investigaci
~ én el campo de la cooperaci
. ‘pueden citarse los trabajos
Sodertorns University (Estocolmo,
San Simén (Bolivia); I

académica con la Agencia Espafio
. Organizacién de Estados Iberoameric
partir de la creacion del CIMEd. o

Evalyacién Académica.

3 ga mencionan los Proyectos de investig
vinculacion con el campo de la Educacién,

61 que conformarén el CIM
én académica, tanto nacional como internacional. En
‘de Cooperacion realizados con las siguientes instituciones:
Suecia); Universidad de Granada; Universidad Mayor de
__ Colombia); Universidad Nacional de
Colombia (sede Manizales). Asimismo s¢ han realizado trabajos de cooperacién cientifica y
Interniacional al Desarrollo (AECID) y la
anos (OEI). Estos convenios se institucionalizarén a

Universidad de Antioguia (

la de Cooperacidn

Ed poseen una importante trayectoria
este sentido,

acién evaluados'y subsidiados 'po'r-la UNMDP que tienen
radicados en la Facultad de Humanidades.
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E] CIMEd serd evaluado anualmente y a los tres afios durante cada gestion. .

.. La evaluacion anual seré realizada por el Consejo Académico de la Facultad de Humanidades

" a partir del informe anual elevado por el Director. : . :
. Laevaluacion de los 3 (ires afios) estara a cargo de una Comisién Evaluadora integrada por al
" menos tres miembros, que deberd: incluir un al menos un evaluador externo a esta
* “Universidad. Esta comision sers designada por el Consejo Académico de la Facultad de
" 'Humanidades. Los miembros de la ‘Comision Evaluadora serdn personalidades del dmbito
" ¢ientifico-tecnolégico de relevante trayectoria nacional e internacional, con categoria I o 11, 0
" “equivalente. El résultado de la evaluacion académica, administrativa -y financiera serd
~ analizado por el érgano comnpetente ‘de la Facultad de Humanidades; €l que resultard de

. aprobacién desaprobacion de la actividad cumplida: :

“"La desaprobacion de dos informes anuales durante una misma gestion. directiva sera motive
"+ de ‘una evaluacién especial por parte de la Comisién Evaluadora indicada en el punto (2),
_ - dentro del plazo de un plazo de (6) meses a partir de la desaprobacién del segundo informe
- anual. El informe niegativo de esta: Comision Evaluadora serd causa suficiente de la remocién

" de la diteccion del CIMEd a propuesta de la Facultad de Humanidades.

% 4C.3. Normas sobre personal: -~ '

.+ El CIMEd de la Facultad de Humanidades es una Unidad de Investigacién que se integrard
con Docentes-Investigadores con dedicaciones exclusivas, parciales y simples, Investigadores
o del CONICET, CIC u otros, becarios y tesistas de grado y postgrado, no inferior a 10
- miembros. Tncluird no menos de 3 Docentes-investigadores exclusivos categorizados I o I,
que dirigen independientemente grupos de investigacion de la Unidad con mayor dedicacion
_encellay 4 Docentes-investigadores exclusivos o parciales, categorizados III o IV, de los
T euales al menos dos deben tener categotia I1L; todos ellos con dedicacion a la investigacion en
¢l Centro. Los restarites fiembros deberdn ser profesionales de apoyo, investigadores
... categoria V, becarios o tesistas. B '
.- Los Directores de Linea de Trivestigacion deberén ser Docentes-Investigadores categoriza™
L, I o III, y ser miembros del Centro. Deberan dirigir algin Proyecto de Investigacion
acreditado en la linea de estudio que represente a cada Programa y desempefiarse con
dedicacion parcial o exclusiva en la Universidad. Serén designados por el Consejo Directivo,
. durante 3 (tres) afios en stis funciones y podran ser reelectos en sus cargos.
" - Serén funciones del Director de Linea de Investigacion: '
a. . - Elaborar un informe anual detallado de los proyectos de investigacién incluidos en el
‘Programa que dirige. Estos informes seran elevados al Consejo Directivo del Centro para su
- consideracion. L _ ' o ‘
. b.. - Intetvenir, asesorando al Consejo Directivo en las cuestionies relacionadas al Programa
. quedirige. R o o -
. Planificar y organizar debidamente la actividad del' Programa que dirige, ya sea en lo
concerniente al desarrollo de cursos de extensién y/o postgrado, como en lo que hace a la
investigacion, desarrollo y transferencia. ' o o
d. Coordinar con los otros Programas que componen el Centro el tratamiento de los
¢ temas--€n-'que existan: -intereses .comunes; con. el fin de lograr un -uso racional de la

26




AN

I s e 5 '
ﬁ# & ?ﬂﬁﬁ < UNIVERSIDAD NACIONAL

Ministerio de Educacion ' DEMARDEL PLATA

PR N A budoe

Facultad de Humanidades

inftaestructura, un-intercambio real de ideas y objetivos y un programa integrador para la
~ actividad. S -
e.  Garantizar una atencion diaria en el Centro.

Tipificacion del personaly fijacién dela dotacién:

El Centro de Investigacion estard compuesto por los Directores de Proyectos de investigacién

acreditados, los Investigadores que formen’ parte-de dichos proyectos, los Becatios de la
-, UNMP y de otras agencias cuyos directores sean miembros del Grupo, los Tesistas cuyos

directores de tesis sean miembros del Centro 'y el Personal de apoyo que estara constituido por
adscriptos-a la investigacion'y alumnos que realicen actividades de investigacion en alguno de
los proyectos acreditados. del Centro. Los mecanismos para la provisién del personal ya han
sido descritos anteriormente. ‘ ' '

Mecanismos de control de gestion: : :

El Centro sera evaluado anualmente.y, a los 3 (tres) afios durante cada gestion. La evaluacion

' anual sera efectuada por €l Consejo Académico y la Secretaria de Investigacion de la Facultad

de Humanidades a través de la aprobacitn o ‘rechazo ‘del informe-anual elevado por el
Director. La evaluacién a los 3 (tres) afios estard a cargo de una Comision Evaluadora
integrada por al menos tres miembros, que deberé incluir mayoritariamente personas externas

4 esta:Universidad. Esta Comision sera designada por la Secretaria de Ciencias e Innovacién

Tecnolgica. Los miembros de la Comisién Fvaluadora deberdn ser personalidades

* Cientificas y/o Tecnolégicas de relevante trayectoria nacional o internacional, con categorfa I

o I El resultado de la evaluacién académica, administrativa y financiéra, serd analizado por el

érgano competente de las Unidades Académicas y/o Secretarfas de las que dependa el Centro,
¢l que resuitard en 1a aprobacién o desaprobacion de la actividad cumplida. La desaprobacién

~..-de dos informes anuales: durante una misma gestion directiva $erd motivo de una evaluacion |
..especial por parte.de la Comision Evaluadora indicada en el punto (2), dentro de un plazo de 6
(seis).meses a partir de la desaprobacién del segundo informe anual. El informe negativo de
- esta. Comisién Bvaluadora serd causa suficiente ‘de disolucién del Centro por parte del

‘Honorable Consejo Superior, a propuesta de las Unidades-Académicas y/o Secretarfas de las
_+ . que depende. :
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Y CURRICULUM VITAE

- _Apem'o- 'y nombres del-asﬁi’rarite:- PORTA VAZQUEZ, Luis'(;.ab}ielu-,.-,
) Lﬁgﬁr y fecha de na'c'ir'niento‘:' 9 .de-iélioj 10 de diciembre de 1966.
Nacionalidad: Argentino. |
: Nﬁmer'o de Documento de identi&ad: DNI 17.775.218.

" Domicilio real: Calle 16 (ex 3) N° 4104 — B° Alfar. Mar del Platd.

'DISCIPLINA DE E’SPECIALIZACION:‘* Educacién.
DOCENTE INVESTIGADOR CATEGORIA: II.

- Titulos Universitarios ,
- - Profesor en Historia - Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional de Mar del
- Plata, 1995, ' o ‘ :

" - Licenciado en Historia - Facultad de Humanidades, Universidad Naciona! de Mar del Plata.
1996, ‘ "

. OtresTimlest |
“Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacion: Orientacién: Pedagogia: Facultad de

Ciencias de la Educacién, Universidad de Granada, Espafia. Departamento de Pedagogfa.
" Programa de Doctorado: “Fducaci6n y sociedad. Nuevas tendencias e investigaciones en
" teorfa ¢ historia de la educacién”. Cursados y aprobados los Seminarios de-Doctorado

- (Totalizando 35 créditos). ' “ .

- ' Tesis Doctoral: “El mundo actual: Valores e
implicaciones educativas en los alumnos al finalizar la escolaridad en Mar del Plata.
Argentina”. Directores: Dr. Manuel Lorenzo Delgado, Dr. Enrique Gervilla Castillo y
Dra. Natividad Lopez Urquizar, Universidad de Granada, Espafia. Fecha de lectura:
14/12/99. Calificacién: SOBRESALIENTE CUM LAUDE POR UNANIMIDAD.

Bt

Especialista en Docencia Universitaria: -

Carrera de Especializaciéon en Docencia Universitaria. Universidad Nacional de Mar del Plata.
Cursados y Aprobados la totalidad de los Ejes teméticos, totalizando 28,5 créditos.

- Trabajo profesional, “El docente escribiendo para la préctica: Propuesta de Intervencion en
la cdtedra Problemdtica Educativa”. Fecha de defensa: marzo de 2001. Calificacién: 10
(diez). -

Cargo docente;
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Profesor  Asociado Regular con dedicacion Exclusiva. Asignatura: Problemitica
Educativa — Ciclo de Formacion Docente / Departamento de Pedagogia - Universidad
Nacional de Mar del Plata.

4

- "Previamente ha sido Jefe de Trabajos Practicos Regular y Profesor Adjunto regular en

la misma cétedra.

Investigacion:

e

Director del Grupo de Inve'stigaciones‘en.:}"i')ducacilé'ri y Estudios Cﬁ_ituralcs (GIEEC).

“Ha- participado eni méds de 70 congresos nacionales ¢ internacionales como

. conferencista, panelista, presentando comunicaciones o ponencias.

Ha publicado articulos en revistas con referato internacional, libros, capitulos de
libros. ' ‘

Ha dictado seminarios de posgrado de su especialidad en Universidades Nacionales y
Extranjeras. ‘

~Ha dirigido proyéctos de investigaci6n, tesis de doctorado, de maestria y de trabajos
- de especializacion. '

Gestién: :

Ha sido Consejero Académico de la facultad de Humanidades; Consejero Superior y
Asambleista Universitario. '

_ Ha sido Secretario de Coordinacion de la Facultad de Humanidades y actualmente es

Secretario Académico de la misma Facultad..

. Ha formado parte de comisiones asesoras y evaluadoras en distintos niveles.

- Es el Director de la Carrera de Especializacién y Maestria en Docencia Universitaria
de 1a Facultad de Humanidades / UNMDP. "
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*: Datos personales _ _
Nomibre y Apellido: Marta Beatriz Arana
" Lugar y fecha de Nacimiento: 05/03/1953
- Nacionalidad: Argentina/ Italiana
Documento de Identidad 10.505.839
‘Domicilio: Alvarado . N%3357 Piso: Dto:
~ Localidad: Mar del Plata - oGP 7600 Provincia: Buenos Aires
» Teléfono: 492-2252 mail: mbarana@mdp edu.ar / aranamarta@gmail.com

~ Dedicacién en el cargo actual: EXCLUSIVA o Biand

. Unidad Académica: ,

" - Facultad de Ciencias Econgmicas y Sociales. UNMDP.

~Titular Interina con dedicacion exclusiva en Antropologia Cultural, Area Ciencias Sociales.

Asignacion de funciones en Introduccion a la Antropologia y. Seminario de Antropologia en la
TFacultad de Humanidades de la UNMDP.

Formacién académica y profesional
" Titulos deGrado. . | o '
_Lic. en Antropologia (orientacién Socio Cultural) Otorgado por la Univ. Nac. de Mar del
Plata. Periodo: 1970 — 1975.Promedio: 8,70 :
_-Lic. en Geografia ¢ Historia, especialidad Historia, subespecialidad Antropologia Cultural.
Ministerio de Educacién y Ciencia de Espafia. Titulo homologado 1993 SR
© Titulos de Post-Grado | "
- Magister en Gestion Universitaria. Facultad de Ciencias Economicas vy Sociales. Tesis:
Programas de Incentivos a docentes-investigadores. Nota: 10. Director Mario Albor:
UNMDP. 2003,
- Doctorando Filosofia y Letras. “Comunidades académicas universitarias y politicas publicas
 en Educacion Superior. Aplicacion del programa de incentivos a docentes - investigadores en
Argentina (1994 — 2004)”, Plan de Tesis Definifivo aprobado. CONEAU A Universidad

Buenos Aires. 2008.

ot

Antecedentes en investigacion
Categoria de docente — investigador (SPU)
Fecha y categoria de Ingreso: 1994
Categoria Actual en el Programa de Incentivos a la Investigacion: 11
Lugar de trabajo: UNMDP
~ "Directora del grupo de Investigacion “Programa Universidad”, Fac. de Ciencias Economicas y
Sociales. UNMDP. 2006 — continto. OCA 21 38/06.
-Coordinadora Programa PACENI dependiente del Ministerio de Educacién de la Nacion.
FCEyS. 2009
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‘Participacién en Proyectos y/o programas acreditados

Proyecto: Andlisis de la retencion de alumnos en la universidad I1. El caso de la Fac. de Cs.
Econdraicas y Sociales. 2008 — 2010. '

Proyecto: Andlisis de 1a retencién de alumnos en la universidad. El caso de la Fac. de Cs.
Econ6micas y Sociales. 2006 — 2008.

Participacién en Congresos ~ Encuentros — Jornadas — Simposios

Qe cuentan entre los anfecedentes la presentacidén a mas de 50 congresos nacionales e
internacionales donde he expuesto las diversas investigaciones que he desarrollado a lo largo
de mi carrera, También he publicado numerosos capitulos de libros y articulos en Revistas de
la disciplina. Subrayo la publicacion de dos libros de mi autoria: El Programa de Incentivos
bajo la lupa. El caso de la UNMDP en el afio 2006, ISBN: 987-20329-2-6 y Universidad

" Publica Argentina: Andlisis de la matricula /Vinculacién Universidad-Sociedad. Mar del
. Plata, Imprenta Gréfica Tucuman. ISBN 9789875442924 en el afio 2008.

Formacion de recursos humanos

A lo largo de mi desarrollo profesional tuve la oportunidad de dirigir a becarios de
investigacion, como tesistas de posgrado en la UNMDP como en otras instituciones, algunos
de ellos son: Prof. Karina Bianculli, Becaria de la UNMDP en 2006 y 2008 y doctoranda en
el Doctorado Interuniversitario en Historia UNMDP-UNICen, a Valeria Molteni, Becaria

‘Fundacién Antorchas, 2004, a la Lic. Paula Meschini, becaria de la UNMDP a la Lic.

Rosenthal, Cristina, Maestrfa en Ciencias Sociales. FACES. UNMDP. 2008 y a Daniel
Vazquez y a  Hernin Murano, maestrandos en Ciencia, Tecnologia Y Sociedad.
UNQUI2007. '

Antecedentes en Gestién:

. Secretaria de Investigacién y Posgrado. Facultad de Humanidades. UNMDP. Periodo:

29/04/08 al 29/04/12, ‘ ,

- Secretaria de Extension de la Fac, de Humanidades, UNMDP. Periodo: 1990,

- Asignacién de funciones como Secretaria de Ciencia y Técnica de la Facultad de
Humanidades. 1989-1991.
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© VISTO la Ordenanza de Consejs Académico de la Facultad de Hurmanidades =
n° 1829/10, obrante en expediente n° 7-4162/10, Cuerpos 1 y 2, por la cual se - -
propone la creacién del Centro de Investigaciones Multidisciplinarias en Educacion; y

CONS!DERANDO
- Lo establecido por Ordenanza de Conse;o Superior n° 2258/07 (reglamento de
" as actividades de investigacion).
La intervencion de la Direccion General de Asuntos Juridicos
~Que, la Comision de Investigacion y Postgrado recomienda que emita opinion
sobre eltema en cuestién la Secretaria de Ciencia y Técnica.
Que, dicha Secretaria analizando la documentac;én presentada considera que

la misma estd en un todo de acuerdo con las normatlvas vigentes de creacién del
~ Centro.
El acta del concurso correspondiente, glosado al presente expediente,
Que la Comisién de Investigacion y Posigrado recomienda la creacién del
Centro de Investigaciones Multidisciplinarias en Educacién, en el seno de la Facultad
de Humanidades. '
Lo resuelto en sesion n® 033 de fecha 5 de mayo de 2011.
“Las atribuciones conferias por el Artfculc 91° del Estatuto.
Por ello, . |
EL CONSEJO SUPERIOR
DELA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL. PLATA
" ORDENA:
: -ARTECULO 1o~ Aprobar la creamén del CENTRO DE INVESTIGACIONES
MULTIDISCIPLINARIAS EN EDUCACION (ClMEd), en el ambito de la Facultad de
e Humanidades cuyo detalle, que en Anexo. de vemﬂsels (26) fojas, forma parte de la
M

presente Ordenanza.
“ARTICULO 2°.- Reglstrese. Dése al Boletin Oficial de la Unwersndad Comuniquese a
quienes corresponda. Cumplido, arch;vese '

" ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N°

1 conseso
SUPERIOR] - -
| intervize




N, - UNIVERSIDAD NACIONAL
' de MAR DEL PLATA ©

4 : :2‘(51I1. .Cmduentenér!o deia. ..
Universidad Publica en Mar del Plata™

S s =

.-_-ANE'X’d’ﬁE:LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 1 2 9 1
'CENTRO DE INVESTIGACIONES MULTIDISCIPLINARIAS EN  EDUCACION (CIMEd),
CONFORME LA OCS N° 2258/07

--a) Denominacién del NACT: CENTRO DE INVESTIGACIONES MULTIDISCIPLINARIAS EN
EDUCACION (CIMEd).

b) Especialidad: Pedagogia - Ciencias de la Educacion.
o "c)"Depéndeﬁc;ia‘facédémica y funcional: Facultad de Humanidades

d) Objetivos y lineas de investigacion: _
1. Desarrdllar nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia y las ciencias de la educacion

2. Proponef, promover y desarroltar Emeas de mvest:gacwn programas, proyectos, redes
‘académicas y convenios. .

3. Formar recursos humanos en e! ambito del saber que le es propio con los grupos de
investigacion y la direccion de tesistas y becarios

4. Organizar reuniones cientificas y encuentros académicos y dirigir y gestionar su organo de
reuniones cientificas y encuentros académicos.

5. Administrar y coordinar acciones de los NACT bajo su dependencia,

6. Articular las actividades de mveshgacnén que les son propias con las act:v:dades de
ensefianza y extension universitaria. .

7. Transferir y difundir los conocimientos producto de su labor y dirigir sus publicaciones.

Desde un enfoque multidisciptinario el CIMEd propone, inicialmente, las siguientes lineas de ‘
investigacion:

- Politicas, contextos y tendencias educativas: Se abordardn estudios comparados,
miradas sincronicas y diacrénicas asociadas a las politicas educativas a nivel nacional, regional
e internacional. Estos estudios implicaran el analisis de la legislacion, los contextos nacionales,
las politicas de ciencia y técnica. Esto generara aportes al campo de la gestion, [a docencia, ias
politicas educativas, &l impacto de las politicas plblicas y el financiamiento de la educacion en el
espacio de las préacticas concretas.

- Didactica y curriculum: Se proyectarén trabajos de investigacion que- aporten al estudio
de la teoria curricular, al mejoramiento de las practicas y al campo de la didactica y su
especificidad por niveles y disciplinas.

- Educacion Superior: Se generaran proyectos que analicen tematicas vinculadas a la

Educacién Superior, su legislacion, problematicas especificas, vinculacién con el medio socio-

productive, politicas de Ciencia y Tecnologla. |

- Formacion del profesorado. A través de proyectos que vinculen las particularidades de

cada nivel y mwgstudios ligados a la profesionalizacién docente, a ias po‘litica‘s de
§
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formacion y a ias"que impliquen una lectura sobre las préctic’aé docentes desde una mirada

“narrativa. Estos aportes podran dotar de miradas criticas a las problematicas de la exclusion, la
~calidad y el impacto de la formacién de profesores en el sistema educativo.

- Educacién no formal y modalidades educativas no convencionales innovadoras: Los

~estudios que se propondran desde esta linea de investigacion aportaran al desarrolio de los
siguientes campos de andlisis:. educacién de adultos, educacién parmanente, formacion

profesional y para el trabajo, pedagogia social y el impacto de las nuevas tecnologias de a
informacién y la comunicacion en |a ensefianza.

1) Finalidad 3 | B |
La finalidad primordiai del CIMEd es Ia busqueda de}-huevos conocimientos a fravés de la.

- Tealizacién de investigaciones cientificas y/o tecnolégicas en el dominio de la Pedagogia y las

2) Funciones
Seran funciones del Centro de Investigaciones Multidisciplinarias eri Educacién: -
- Elaborar y ejecutar proyectos, programas de investigacion y de transferencia universitaria.

- Contribuir a la formacién de",ihvesfigadofes “cientificos y/o tecnologicos mediante la
direccion de becarios, tesistas de grado y postgrado e investigadores hoveles.

- - Realizar y participar en cursos y otras actividades de grado y postgrado.
- Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.

- Organizar y participar reuniones cientificas.

- . Difundir a través de pubiicacibnes en diferertes formatos, los temas de sus
especialidades. _ .

- Establecer relaciones intra e interinstitucionales cori todo tipo de organismos del pais o
del extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines, ‘

- Gestionar recursos econémicos y materiales, y administrar sus fondos de acuerdo a las
normas que fije la Universidad., ‘

- Toda otra funcion que contribuya al cumplimiento de sué fines.

e) Justificacién de Ia propuesta | | B 7 S
El presente proyecto se encuadra en la Ordenanza de Consejo Superior N 2258/07 que aprueba

el Reglamento de las actividades de Investigacion para el ambito de la Univérsidad Na cional de
Mar del Plata. : - . DA

La Facultad de Humanidades cuenta con una importante trayectoria a niviel local, regional y -
nacional en lo que hace a la formacion de docentes para los niveles secundario (0 medio) y

&
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de sus mtegrantes ha ido desarrollando actividades de investigacion y de produccién de
- conocimiento-en el campo’ especifico que le compete. Las Ciencias de ta Educacion, en las

ltimas: décadas han modificado sus perspectivas en torno a la :nvesttgacn@n en el campo, es asi

- que las politicas educativas, la ensefianza, el aprendizaje, el impacto de [ds nuevas tecnologias,

la formacion del profesorado- son. ejes de abordaje que pueden: mirarse desde perspectivas

| _multadlsmpllnares que llevan a generar una mirada integral a todo io que implica el campo de la

Educacién.

"Actuatmen'te existen equipos de investigacion que abordan desde una mirada situada en las
- politicas educativas, en la formacién del profesorado, en problematicas asdciadas a la Educacién

Superior y a las nuevas tecnologias sus ejes de trabajo Asimismo, se dicta para todos los
profesorados de la Facuitad el Ciclo de Formacion Docente y, desde el aﬁo 1997, la carrera de
Especializacién en Docencia Universitdria que se transforma en Maestria en Docencia
Universitaria en el afio 2000. Esta carrera ha logrado situar-en el centro dé la agenda educativa
universitaria en nuestra casa de estudios, la Docencia como una de las fuhciones centrales. Es,

. en este espacio de formacion donde se ha hecho hincapié en una mirada investigadora reflexiva

y mult:discaplmar sobre la propia practica docente.

Desde la producclon cientifica y la divulgacién de las investigaciones: en el campo de la
Educacién se han realizado cinco Jornadas Nacionales sobre la Formacion del Profesorado

“(bianuales) donde equipos de investigacion de todo el pais, espemailstas e investigadores

presentan y discuten sus aportes al espacio de la Formacién del Profesorado. También es
importante mencionar la publicacién del primer niimero de la Revista de Educacion (en prensa)

.con el apoyo de la Facultad de Humanidades de la UNMDP. En el espacio de la formacién de

recursos y produccron de trabajos de posgrado {trabajos profesionales y tesis de maestria
especificos), se citan a continuacion las que. provienen de la Carrera de Especializacion en
Docencia Universitaria y de la Maestria en Docencia Universitaria:

Autores OCAN® Titulo del Trabajo Profesional.
. ‘ © | Eldocente escribiendo para la practica
- | propuesta de mtervencté)n en la catedra:
Conforti Nélida Noemi 0142/00 problematica educativa .

Etcheverry Lucia
Magdalena RS. 501/04

Porta Luis Gabriel

La interfase Biol6gica-Psicologica en la
- Facultad de Psicologia de la UNMDP. Rol
del docente en la concepcidon del hombre

ludica Celia Estela .0142f00 | comoser hiopsicosocial. .
- | RS.501/04 . .
253/01
Carnaghi Mléria Cristina 0505/01 La ensefianza del Derecho
0628/01

—
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Rodriguez Barros Diaria

.instruccionales y en produccaones

Los sistemas. hipermediales en contextos

0505/01 didacticas
. 0628/01
Crisis y cambios en Ia L,vaerSfdad
Argentina entre 1973 y 19989, rol del
docente y del alumno: dos referentes
IR R basicos para comprendér y transformar la
Diaz Alcira Ofelia - 0505/01 educamén universitaria
‘ 0628/01 - -
0505/01 Hacia la busqueda del encuentro
Martin Mariel Cecillia o '
Vernetti Ana Maria 0628/01 .
Pelle Walter
' La evaluacion de los apdend;zajes
o o , e - documentacion de expetiencias educativas
Martinez Marfa Cristina - 0505/01 - para pensar la Evaluacidn
: oY  0B28/01 . . o -
Di Clemente Laura Liliana | 0505/01 Autoevaluacuén de Ia préctrca docente
‘ seminario curricular .
CL o - 0628/01 :
| Fernandez Verdnica Anahi
1 Lopez Claudia Iris
Prof. Zelmira Alvarez OCAN° "La problematica de la lnéerclon de la dreas
_ _ curriculares del Profesorado de lngles“
- Prof. Marfa Cristina 0357/01
Sarasa .
142/00
. Recorrido histérico, concepmén actual y
propuesta docente para éf dictado de la
asignatura Envertebrados:ﬂ (Antrépodos) en
la'Licenciatura en Blologia de la
, Unwerssdad Nacional de Mar del Plata, con
S _ un'breve andlisis de las cbndwxones
Cuartas Elena Irene 0638/01 actuales
0714/02

<
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Temas de Sociologia eh las carreras de
_ e Clencias Econdmicas. La ensefianza de los
Perez Pedro Enrique 1030/02 cfésacos
- 1157/02
: “Acercamiento de las Priacticas Docentes
Alvarez Diana Noemi 0872/02 hacia las areas curriculares
Perez Dora Alicia 0873/02 C '
Ortiz Castro Epifania '
Implementacnén de estqategias
metodoldgicas en la ensefianza de
- enfermeria medmoquzrdrg:ca una vivencia
Madoery Delicia Hilda 0872/02 transformadora.
Orosco Laura Mabel 0873/02
"Evaluacion de la existdncia de condiciones
validas como necesanas para mejorar la
, : calidad de la formacion |de tos alumnos de
Dra. Norma H. Sardella - 803/02 - la Licenciatura de Czend:as Biolégicas"
Lic. Monica E. Van Gool 862/02 - :
Celaya Laura- .- - 2126/04 - 1§ Desde fa construccuon dumcular al Método-
S Enfermo
Duran Alicia 0206/05
La ensefianza de la prohunciacion en la
formacién de los profesogres de 1SL a partir
de la nueva agenda de fa didactica. Las
estrategias cognitivas, afectivas, sociales y
‘ metagognitivas: dos propuestas para
Sordelli Maria Laura 2316/04 abordar areas problematicas
0062/04 Director: Dr. Luis Gabrie] Porta
Co-Director: Prof. Esp. Zelmira Margarita
_Alvarez
"El desarrollo de las habilidades linglisticas
para la Formacion Docehte.en el
- Profesorado de Inglés como segunda
. lengua (ISL): Propuesta de intervencion
Prof. Rosas Ma. Aie;andra 0224/05 “didactica” ,
Prof. Villecco Ma. Cristina | 0338/05 = . Director: Lucia Etcheverty
o Co-Director: Dr. Luis Gabriel Porta
-
U
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o _ : "La autoreflexion en Ibéi alumnos del
Prof, Silvia Adriana Branda| 0229/05 Profesorado de Inglés"
_ | 0341/05 Director: Lisa Rose Bradford
: Co-Director: Dr. Luis Gabriel Porta
Expectativas del rol dogente universitario en
S , los alumnos de la carrefa de Licenciatura
Lic, Deisy Krzemien 0564/06 en Psicologia de la UNMDP -
-Lic. Enrique Lombardo - Director: Mag. Alicia Mdnchietti
: Co-Director: Dr. Luis Gabriel Porta
o - La interaccion social eria la educacion a
Lic. Roberto Oscar distancia. Experiencia en un curso de Ia
Sanchez 0580/06 Licenciatura en Psicologia
: Director: Dr. Sebastian Urguijo
Insercion en las Técnica%turas de Turismo de
propuestas pedagégica? para adscribirlas
o dentro de las teorias de la complejidad y el
Fabbroni Mariana 0577/06 pensamiento complejo. |
‘Sisi Raquel Director: Luis Gabriel Parta
Esffafegfas pedagdgica | de los profesores
. asociados al aula universitaria: el caso de la
- Lic; Rosa Magdalena 0588/06 Geo grafia Fisica Argentina en Ja UNMDP
Sanchez Director: Mag.. Ménica Garcia
Co-Director: Dr. Luis Gabriel Porta
_ . |
Evaluacion de los apren iizajes
: universitarios en la asinatura Biologia
Lic. Liliana Bakker 0598/06 Humana de la Facultad de Psicologia
Lic. Marcela Lopez - 0759/06 Director: Dr. Luis GabrielgPorta
Diagndstico curricular y propuesta de
“intervencién didactica pata el tratamiento
| de contenidos asociados lai Area de
Lic. Marfa Alejandra | " Investigacion en la carrefa de Terapia
Campisi = ' 0997/06 ~ Ocupacional
Lic. Maria Elba Penzin . Director: Dr. Luis Gabrielaborta
Lic. Maria Angélica Rossi : Lo
o |

L
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_L'ic. Elsa Elba Gonzélez -

0782106

05667/06

dispositivo pedagdgico

interaccion", como

La exploracion de la snﬂienc:a del

potenciador de los logros académicos en

procesos de Educacion

distancia,

mediados por entornos virtuales
Director: Mag. Ana-Maria Ehuletche

Lic. Néstor Nicanor Perez
Lic. Perla Alda Diaz

- 1000/06

La tesina integradora ccé‘no propuesta de
intervencion curricular. Bl caso de las
tecnicaturas superiores ¢n Administracion
de Empresas y en Relatj ones Publicas de
DIPREGEP.

Dn‘ectar Dr Luis Gabnef Porta

Lic. Susana Ana Lazzaris
Lic. Ang Julia Laspina

OCAN?
1104/06

"Represehtaciones de la Ensefianza enla
Residencia Docente. Un|abordaje desde el
Profesorado de Expresidn Corporal”
Director: Dra. Sonia Marcela Araujo

Prof. Isabel Bonzano

| Lic. Carlos Hugo Artaza

1097/06
OCA. N°
1097/06

"Analisis de las asignaturas de las éreas
Tedricas-Metodoldgicas y de Gestion de la
carrera Bibliotecario Dogumentalista de ia
Facultad de Hurnanidades de la
Universidad Nacional de Mar del Plata”

Director: Dr. Luis Gabrie| Porta

Arq. Teresita Demarchi
Arqg. Susana Rodriguez
Arbizu

1220/06

"La comunicacion estética dentro de la
asignatura ciencias de lg comunicacion”
Director: Arg. Fernando Cacopardo
Co-Director: Dr. Luis Gabriel Porta

Lic. Eugenio Actis Di
Pasquale

1099/06
RS
054/08

"Aprendizaje significative: un estudio en la
asignatura "introduccion|a la Economia de
la Facultad de Ciencias Economicas y
Sociales (UNMDP)
Directora:Maria Estela Lanari
Co-Directora: Maria AnaManzioni

DraSilvana A. Millan
Lic. Ménica G.-Frenkel

1352/07
1828107

"La desercion estudiantillen la Unidad de
Ensefianza Universitarial de Quequen:

Estudio Prospectivo
Director: Luis G. Porta |+ -

Ao
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"Laé buenas Précﬁcas dle

hcentes en la

Molero 2023/07 ensefianza gerontologica”
RS Directora: Mag. Laura Irgne Golpe
067/08 Co.-Director: Dr. Luis G. Porta Vazquez
*Evaluacion Docente: Evialuacion para la
~ buena ensefianza. Estrategias de
. o o evaluacion de las préacticas docentes en la
Arg. Carolina Elena Susta | 1222/06 - FAUD de la UNMDP." _
Arg. Néstor R. Machado 1437107 Dirgctora: Dra. Vilma Pruzzo
Susseret 02308 ‘I Co, -Direc‘tor: Dr. Luis G. Porta Vazquez
Lic. Juliano Miguel Ciccioli | 1943/07 "Propuesta curncuiar para la puesta en
‘ marcha de la residencia fe terapia Fisica.”
1354/07 Director: Dr. Luis Gabrie| Porta
020/08 '
"L a Ensefianza del Idioma Ingles para
Fines especificos en la (::-ereras de
Prof. Marcelo Raul Lucero | 1954/07 ingenieria” :
Lic. Marfa Luz Torrecilla Dra. Cristina Banfi ;
Mag. Patricia Iris Lucero;
- "La ensefianza deiconcipto espacio en la
catedra introduccidn a la|Geografia:
o o Andlisis a partir de la nueva agenda de la
Lic. Maria'Inés Blanc 1963/07 didactica". g
1053/06 Dr. Luis, Gabrlei Porta
016/08 i
"Representaciones de futuros profesores
S de fisica respecto de aspectos sobre |a
Lic. Guillermo Cutrera 1964/07 naturaleza de la ciencia y la ensefianza”.
' Director: Dr, Luis Gabriet: Porta -
"El Curriculum con orientacién en la
Ensefanza de la Arquite¢tura; La
Propuesta de la Facultad de Arquitectura
e " de la Universidad Nacional de Mar de!
Arqg. Ana Zagorodny 1662/07 Plata".
1883/07 Director; Dr Luis: Gabrsei Porta

- 0017/08

i
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Carlos Alfredo Capiel
Sebastian Costantino

268/08

“Valoracién de las Metodologias de

ensefianza por parte de

os estudiantes de

la asignatura Diagnéstico y Terapéutica por
Imagenes en la carrera de Medicina de la

UNLP”

Director: Dr. Luis Gabriel Porta

Leyva Ramos Miguel

1944/07

267/08

"¢ Ortodoxia © herejia? Un dilema del

Directora: Mag. Maria Cristna Nosei

educador frente a lo Ensjlucional."

Codirector: Dr. Luis Gatriel Porta

|

Carina Rubau

| Mariela Senger

Oscar Fernandez

126/08

"[a Multiplicidad de Disc
ia prensa grafica (Nacio
leyes especificas de nac

rs0s presentes en
al'y Local) y en las
onalizacion

(20.654 y 21.139) en torno a la creacion de

la Universidad Nacional

(1975-1976)".
Directora: Mag. Graciela

de Mar del Plata

|Den Oro

Vilma Brunori

237/08

carrera de Abogacia de |

UNMDP"

“L.a Mediacién en el disiFo currilular de la
I

Director: Dr. Luis Gabri

Porta

Armando C. Arruebarrena |

222108

'Eluso de laweb 2.0 en
Nivel Superior"
Director: Dr. Luis Porta.

la Didactica de

Silvia De Marco
Maria Andrea Gavio
Maria Sandra Churio

812/09

"Concepciones alternativas en el campo de
la Biclogia en los ingresantes a las

carrereas de la Facuitad
Exactas y Naturales (FC
Nacional de Mar dei Plat
para la comprensién”
Director; Dr. Luis Porta.

de Ciencias
EyN), Universidad
a. ¢ Obstéculos

Marcela Beatriz Calvete
Maria Cecllia Serafini

768/09

“Propuesta critica para |4
contenidos Linguistico-¢

y ensefianza de
turales en la

formacion del pro fesorado de inglés como

" lenglia extranjera"
rectora: Mag. Cristina Barasa.

E

odirectora: Prof. Zelmira Alvarez.
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Patricia Viviana Miller

ki

813/09

desarrollo curricular”
Dlrector Dr. Luis Porta

"Formacion de lideres ¢ mumtarlos enel
area Salud: una propues a alternativa de

Griselda Susana Vicens
Graciela Calienni
- Marcela Moledda

RD

391/09

matricula estudiantil”
1 D[rector Dr. Luis Porta. -

Ciencias de la Salud y Servicio Social de la

: “Capacidades existentes Eie ia Facultad de
UNMDP para afrontar el |

recimiento de

Prof. Gladys N. Caflueto
Lic. Gabriela C. Cadaveira

678/09
985/09

Ingles”
Directora: Dra. Soma AEe

"Interculturalidad. Repregentaciones en los
alumnos de primer afio de fa carrera de

zjandra Bazén

‘ Prof. Alicia Silvia Filpe
Lic. Ricardo Alberto Diez

RD

460/09

*La construccion del con
subjetividad, a través de
curriculares, en las discip
proyectuales-comunicaci
reformulacién del curricu
~ Director: Dr. Luis Gabriel

beimiento 'y la

las practicas
linas

onales. Hacia una
um,”

Porta

Prof.Verénica B. Ojeda

102/08
946/09

formacion docente en in

Directora: Esp. Prof Zel
Codirectora: Mag. Cristin

extranjera” nt

"Una propuesta orientada a la buena
ensefianza de la compregisién lectora en la
i

és como lengua

ira Alvarez
SArasa.

Lic. Néstof Horacio
Cecchi

- *"Modalidades de interacg
-Universidad y la comunid
propuestas para un deba
Direcy'Dr. Luis Gabrie

i6n entre la

ad, Algunas

te pendiente”
Porta

=
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[ AUTORES. __| OCAN° ]| Titulo de la Tesis.

Prof.Esp.M'a\“ | "Las representaciones ‘do‘centes en torngd al curriculo
Cristina Sarasa | 0865/06 | para la formacion del Profesorado de inglés '
0033/04 | Director: Dr. Luis Gabriel Porta

"La formacion del profesorado para la ensefianza del

Prof. Silvia Inglés como lengua extranjera: impacto de las buenas
Adriana 581/06 précticas en el desempefio profesional” - :
Branda ‘ 1395/07 | Director: Dr. Luis Gabriel Porta

o 1576107 | Co-director: Mag. Ana Lia Regueira
Lic.Claudia lris "Funcién docente y discapacidad en la Universidad
Lopez 53/04 Nacional de Mar del Plata" : |

1349/07 | Director: Mag. Amelia Dell"’Anno
1555/07 | Co-director: Dr. Luis Gabriel Porta

- "Propuestas de evaluacion innovadoras ef] el marco de
Arq. Maria la ensefianza de disciplinas proyectuales. Un estudio

Cristina ‘ interpretativo de la Facultad de Arquitectura Urbanismo
Martinez 1501/07 | y Disefio. UNMDP" :

Directora: Mag. Marilina Lipsman

_ _ "Las practicas de la ensefianza en jun aula de
V- Lig-Celia ludica | ~230/05 - |- articulacion disciplinar universitaria”

RD Directora: Mag. Maria Laura Eder

055/08 o :

: “Las -prééticas ‘de la ensefianza en gontextos de
Lic. Epifania . actualizacion docente universitaria: Sus coptinuidades y
Ortiz Castro | 1096/06 rupturas" -~ - ;

1393/08 | Director: Dr. Luis Gabriel Porta

"Estudio comparativo de-los disefios currigulares de las
Escuelas Universitarias de Biblioteco logia de la
Lic. Carios Argentina:  orientaciones, competencias, perfiles
Hugo Artaza | 382/08 profesionales y perpectivas de insercién laboral"

091/08 Director: Dr. Luis Gabriel Porta

"Biograffas docentes en torno a las practicas de aula en
Lic.Magdalena la ensefianza de la Geografia: formacion, experiencia y
R. . 080/08 | consolidacién profesional

Sanchez 672/09 | Director: Dr. Luis Gyona




R

S

UNIVERSIDAD NACIONAL

* de MAR DEL PLATA '
2011 - Cincuentenario de Ja

‘ Universidad Bublica en Mar del Plata”

PR "Voces en la construccion. Las buenas
Lic.Marcela

o evaluacién en la Universidad a partir de fas narrativas
Carolina - 216/08 | de los estudiantes”
Lopez - 682/09 Director: Dr. Luis Gabriel Porta

practicas de

Antecedentes personales y grupales de los docentes que constituiran la base humana del

Centro:

El Centro de Investigacién cuenta con dos docentes-investigadores de categorfa I, cuatro de

categoria 1ll, cuatro de categoria IV y uno de categoria V. En cuanto
docentes, se cuenta con ocho dedicaciones exclusivas y ocho dedicaciones

- respecta a las categorias docentes, el Centro cuenta con siete profesores, di

becarios y/o tesistas.

En cuanto alos titulos, existen tres titulos mayores en el area de Educacion
con titulo de Maestria especificos y nueve con titulo de Especializacion

a las dedicaciones
parciales. En lo que
bz auxiliares y €inco

(Doctorado), cuatro
La mayoria estan

cursando estudios superiores tendientes a ia obtenciér de'la Maestria aquelios que no la tienen

y-del Doctorado. : ‘
Los integrantes cuentan con amplia. experiencia en gestién universitaria,

en la ejecucion de

programas y proyectos tanto de, investigacion, extension, transferencia, capacitacion y
voluntariado, todos evaluados externamente por pares del Sistema Universitario Nacional y por
ofras instituciones de politica educativa a nivel jurisdiccional provincial. Los integrantes tienen
una importante trayectoria como evaluadores externos de proyectos de investigacion, becas,
carreras de grado y posgrado, instituciones universitarias y de procesos de categorizacion y
acreditacién. La experiencia internacional (Alfa, Erasmus Mundus, UDUAL, entre otras), la

- participacion en redes, la organizacion de- eventos, la participacion en co
internacional, el dictado de seminarios de posgrado en carreras de recono

para llevar adelante acciones futuras. Los integrantes del Centro tienen una

isiones de referato
ido prestigio a nivel

" nacional e internacional y asistencias técnicas le dan un importante nivel de proyeccioh al Centro

marcada trayectoria

en la: direccion .de becarios, direccion de tesis (grado y posgrado), pa'rtici; acién en tribunales

evaluadofes y-en comisiones asesoras de concursos..

En el orden de la produccion cientifica, los miembros. del centro acred
direccion, edicién y participacion como autores de trabajos en revistas, con
nivel nacional e internacional. _ ‘

Se adjunta el CV de cada uno de los integrantes.

tan experiericia en
gresos, jornadas de

* Plantel de Docentes-Investigadores, becarios, tesistas, administratives y técnicos:

Se incluye la lista de integrantes con su dedicacion y carga horaria en el Cenlro y se adjuntan los

Curriculum Vitae.

' Actualmente algunos miembros del Centro de Investigacién se encuentran en proceso |

acuerdo a To previsto por el Programa de Incentivos a la Investigacion, situacion que modificara esta presentacion

' pot ingreso al programa y obtencion de mayores categorias solicitgdas.

de Recategorizacion, de
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_ Investigadorés categorizados. Resumen por categoria programa de Inbez:tivo‘s:
E| Centro de’ Investigacion cuenta con -dos docentes-investigadores de ca goria ll, cuatro de

categoria lll, cuatro de categoria IV y uno de categoria Ve,

- En cuanto a las dedicaciones docentes, se cuenta con ocho dedicaciones exclusivas y ocho
~ dedicaciones parciales.

En lo que respecta a las categorias docentes, el Centro cuenta con sigte profesores, diez
auxiliares y cinco becarios y/o tesistas.

En cuanto a los titulos, existen tres titulos mayores en el area de Educacién|(Doctorado); cuatro
con titulo de:Maestria especificos.'y nueve con titulo de Especializacion] La mayoria estan
cursando estudios superiores tendientes a la obtencion de la Maestria aquellos que no la tienen
y del Doctorado. ' . L

— 'f)' Piantel de Docentes, Investigadores, becarios y tésistas

Integrante Categ Titulo de PG PG en Curso Dedicacion
Alvarez, - 3. Especialista en Maestria en Exclusiva
Zelmira Docencia Docencia '
‘Margarita Universitaria.. - Universitaria
Graciela Lo ‘
Arana, Marta 2 Diploma Superior Doctorado en Exclusiva
en Ciencias Antropologia.
Sociales.
Magister en
- Gestidn-
S Universitaria _
Bazan, Sonia 3 Doctora en - Exclusiva
Alejandra Pedagogia. | L
” Bianculli, - Especializacion en | Exclusiva
Karina Docencia _ (Becaria de
Universitaria. Perfecciona
Doctorado en miento)
Historia '
Blanc, Maria 5 Especialista en Maestria en Parcial
Ines Docencia Docencia
- Universitaria Universitaria
Blanco, Pablo Especializacion en
Javier Docencia
Universitaria.

?  Actualmente algunos miembros del-Centro de Investigacion se encuentran en proceso (e Recategorizacion, de
acuerdo a lo previsto por el Programa de Incentivos a la Investigacion, situacidén que modificara esta presentacion
por ingreso al programa y obtencion de mayores categorias solicjtidas.

WIS GALLESAR
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Universidad
Braﬁda, Silvia Especialista en Parcial
- Alejandra Docencia. .
o Universitaria.
: Magister en
! Docencia
B Universitaria
‘Cadaveira, Especialista-en Maestria en Parcial
Gabriela Docencia Docencia
Universitaria _Universitaria
Caivete, Especialista en Parcial
Marcela Beatriz Docencia
Universitaria
Caiiueto, Especialista en Maestria en Exclusiva
- Gladys Noemi Docencia Historia
: Universitaria
Cordero, Maestria en Exclusiva
Susana Mabel . Cienclas Socialés
—orientacion
_ Edueacion. _ . , .
Fernandez : ~ Especializacién en| | Simple
Villar, Eduardo Docencia
- Universitaria.
Garmendia, Especialista en Doctorado en Parcial
Emilia Organizacion y Educacion.
Administracién :
Educacional
Martinez, Especialista en Parcial
Maria Cristina docencia
Universitaria,
Maestria en
Docencia
. Universitaria
Murano, ' Maestria en .
Hernan Ciencia,
Gonzalo Tecnologia y
- o Sociedad .
Ojeda, Especialista en Simple.
Veronhica. Docencia
e Universitaria
Porta, Luis Especialista en Exclusiva
Gabriel Docencia -
Universitaria. /
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Doctor en Filosofia
-y Ciencias de la
Educacion _
Sarasa, Maria 4 Especialista en Exclusiva
Cristina Docencia
Universitaria.
Magister en
Docencia
Universitaria.
Senger, - Especialista en Maestria en Exclusiva
Mariela Docenci i .
u Uni(ire?gitaaria Fducacion {Becaria de
Perfeccicna
: miento)
Sefiorifio, 3 Exclusiva
Orianda
Uriondo, Maestria en
Ernesto Ciencia,
Tecnologia y
Sociedad.
Vazquez, - Maesiria en Parcial
Daniet Alberto Ciencia,
Tecnologia y
. Sociedad. )
Weissmann 3 Doctora en Parcial
Patricia Psicologia
Yedaide, Maria Especialista en Doctorado en
Marta. Docencia Psicologia.
Universitaria.

g) Autoridades |

Se propone la siguiente nomina de autoridades del Centro de Investigacione$ Mult;d:smphnarlas

en Educacién, en base a la normativa:

Directora:

Marta Arana.

Vice-director:

{uis Porta

Consejo Directivo

Directora de Linea 1

Susana Cordero

Directora de Linea 2

Sonia Bazan.

Directora de Linea 3

Maria Cristina Sarasa

mmtm? Rel @wﬁ-ﬁ i

BANIEL § ;
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| [ Directora de Linea 4 Zelmira Alvarez,

Directora de Linea 5 Emilia Garmendia.

Repi‘esentante de Investigadores Gladys Cafiueto.
del cetitro,

Definicion organico funcionak:
C.1. Organigrama: Las misiones y funciones se describen en el punto C.2

—
|
g1 Autoridades: |
1. El gobierno del CIMEd seré ejercido por un Director, un Vice-Director y un Consejo Directivo
(este integrado por cada Director de Linea de Investigacidn y un representante de los docentes-
investigadores, de acuerdo a la normativa vigente).

2. El Director debéra ser Docente-Investigador categorizado | o Il. Debera elstar en actividad en
alguna de las disciplinas que desarrolle el CIMEd y desempefiarse con dedicacion exclusiva en
la Universidad con lugar de trabajo de investigacion asignado en el Centro a dirigir. Sera
designado por concurso, durante 3 (tres) afios en sus funciones, con acuerdo de los Consejos
- Académicos o las Secretarias involucradas. : ‘

3. EI Vice-Director deberé ser un miembro del Consejo Directivo del Centid, categoria 1 0 2,
propuesto por el Consejo Directivo del Centro y designado por el Consejos Académicos.

4. El Consejo Directivo estara Integrado por seis miembros titulares, adernas del Director quien
presidira el cuerpo. Tres cuartos de los miembros.deberdn estar categorizaos |, Il o lll. Todos
los miembros del Consejo Directivo, fitulares y suplentes, seran elegidos: por los. miembros del
Centro, mediante votacion directa. Podrén postularse como candidatos todos aquelios miembros
del Centro que cumplan con los requisitos antes expuestos: Serén electos Ids cuatro candidatos
que obtengan més cantidad de votos como titulares y lge cuatro siguientes como suplentes. Ep
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caso de empate, el Director emitira su voto a los fines de desempatar.

5. El primer Director sera designado en forma interina por el Consejo Académico de la Facultad
de Humanidades, por un plazo de 1 (un) afio a partir de su nombramiento, durante el cual
deberan implementarse las acciones necesarias para las designaciones de ese cargo, de
acuerdo a lo estipulado por este Regiamento. !

g. Il. Funciones
1. Seran funciones del Director:

a. Constituirse como la autoridad maxima del Centro. En las cuestiones bnternas de! Centro,
podra tomar decisiones ad-referendum de! Consejo Directivo. - !
b. Elaborar un informe detallado de las actividades del afio. Estos infor%es seran elevados
al Consejo Académico de la Facuitad para su consideracion. f ‘
c. Proveer las necesidades’ en cuanto a la planta docente y e]evar los informes
correspondientes al Consejo Academico

- d. intervenir, asesorando al Consejo Académico en las designacione{a del personal que
componga el Centro, ya sean interino 0 por coNCcurso. ‘ :
o,  Planificar y organizar debidamente toda la actividad del Centro, ya sed en lo concérniente

al desarrollo de cursos de extension ylo postgrado, como en lo que hace a la investigacion,
desarrollo y transferencia.

f.  Coordinar con otros Centros el tratamiento de los temas en que existan intereses
. comunes, con el fin de lograr un uso racional de la infraestructura, un interca mbio real de ideas y
‘objetivos y un programa integrador para la actividad de toda la Unidad-Acadeémica,

Intervenir en la organizacion de cursos de postgrado y en todo otro avento relacionado a
su tematica que apunte a la jerarquizacién del Centro.

h. Confeccionar una memoria anual de las actividades desarrolladas en el Centro.
i Presidir las sesiones del Consejo Directivo.

I Garantizar una atencion diaria en el Centro. ;
k. Ser responsable patrimoniales de todos los bienes, cedidos en préstﬁmo o adquiridos por
el Centro. ‘ i ‘

L. Autorizar, con el visto bueno del Consejo Directivo, el uso del lugar d} trabajo a becarios,
investigadores, personal de apoyo o cualquier otra persona que asi lo solicitare.

i
i
B

2. Seran- funciones del ViceDirector, colaborar con el Director en tod¢s sus funciones ¥y

reemplazarlo en caso de ausencia o impedimento temporario. _

‘3, Serdn funciones del Consejo Directivo: - L )
a. La fijacién de las politicas de investigacion CinO tecnologica d}et Centro -




 h, Evaluar anualmente los Informes de cada programa. ;

" h) Lugar fisico y superficies disponibles
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b.  La '-mddiﬁcacim ‘del Reglamento interno.
B ‘La designacion de los Directores de Programa. | _
d. Reemplazar al Director y/o al ViceDirector en caso de ausencia o 'im'pédimento'témpméﬁd
de estfos. S ’ I
e. ~ Colaborar con el Director y el ViceDirector en la planificacién y levaluacion de los
Proyectos. _ :
f, Colaborar con el Director y el ViceDirector en las tareas de direccion dgl Centro.
0. Contribuir al desarrollo a_cadém‘\i_co déi centro. y |

El Consejo Directivo se reuniré en forma ordinaria al menos 6 (seis) veces ail afio, convocado y

presidido por el Director o el - ViceDirector. Las decisiones se tomaran por votacion de sus
miembros, votando el Director en caso de empate.

Se’CUen‘ta con una oficina equipada con mobiliario, PC, acceso a internet. Asimismo, se cuenta
con bibliotecas personales de los investigadores, un aula de investigadoreg de la Facultad de

. Humanidades y la dispo_nibi[idad de acceso al SID (Servicio de Informacion Documental).

i) Equipamiento

" El equipamiénto referido en el punto anterior para el estadio en el cual el CIMEd se encuentra’y

se ird ampliando a medida de las necesidades y de los subsidios que oportupamente se reciban
para llevar adelante los proyectos conveniados.

j) Biblioteca: . ‘ N
La Facultad de ‘Humanidades cuenta con el Servicio de Informacién Documental (SID) quien
bririda el servicio de biblioteca y acceso a la informacion cientffica a todos los grupos y centros
de investigacion que fa FH tiene. El mismo, tiene su origen en el afio 1999, lcuando la Facultad
de Humanidades comprende la necesidad de reunir en un @nico espacio fisico la totalidad dei
material adquirido por diferentes vias y ponerlo a disposicion de fa comunidad educativa (OCA
1378/99). Entendiendo que el servicio estaria orientado especificamente en Humanidades y
Ciencias Sociales. En julio de 2001, el Consejo Académico de la Facultad de Humanidades '
aprueba el reglamento, estableciendo las MISIONES principales para el funci namiento del SID:

. Ser un centro informativo de investigacion de la Facultad de Humanidades, poniendo sus
materiales ‘bibliograficos a disposicién de investigadores y docentes, sirviéndoles como una
fuente de investigacidn en sus tareas de blsqueda, seleccion y recuperacién de la informacién
documental. _ ' o
. Ser el sitio-de consulta de las publicaciones producidas en la Facultad de Humanidades
por sus investigadores. ‘ S g ‘
Al mismo tiempo se formulan los siguientes Objetivo
. Satisfacer las necesidades de inform

enerales:
la comunidad,

agcorde “con las
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inveStig‘éCiohés'y[d planes y proy'ethi's‘dé la Facultad de Humanidades Universidad Nacional de
* MardelPlata. =~ . . AP : .

. - Recogery conservar las diferentes publicaciones producidas por los investigadores de la

" Facultad de Humanidades:. - - I : C : '

Espacio total.de la'sala o

Superficie de la sala: 70,4 m2

Capacidad: 10 asientos

Superficie disponible para fa-consulta: 10 -m2-

Equipamiento informatico AT

Disponibilidad de equipamiento informaético: S
Equipamiento informatico disponible para investigadores: '
PC Procesador Pentium il, 64Mb de RAM. o
Monitor PC View 14" _

Impresora Hewlett Packard Deskjet 692 C.

PC Procesador Genuine Intel Pentium 1, 32 Mb de RAM.

Monitor Beng 15"

Equipamiento disponible para alumnos de posgrado

PC Procesador Pentium i, 64Mb de RAM. . :
Monitor PC View 14" ' o

Impresora Hewlett Packard Deskjet 692C..

PC Procesador Genuine Intel Pentium I, 32 Mb de RAM.
Monitor Benq 15" . _ _
" Bases de datos, conexiones a redes informaticas y a bibliotecas virtuales relacionadas con los
objetivos de la carrera.

En CDRom:3 - _
BINPAR: Bibliografia Nacional de Publicaciones Periédicas Argentinas Registradas./ CAICYT.
Buenos Aires: CAICYT, 2000. CD-ROM. o _ ' .
 Catélogo Colectivo de publicaciones Periddicas./ UNESCO, BIREME, CAICYT. Buenos Aires:

 CAICYT, 2000. CD-ROM. _ '

UNIRED : EL MILLON dorado : bases de datos bibliograficas / UNIRED - Buenos Aires .

UNIRED, 2001. CD-ROM. |
" Bases de Datos propias de la Biblioteca: '

Base de datos Libros: -

Esta es el resultado del proces‘amiento-técnico'del material bibliogréfico del SID.
‘Base de Datos Hemero s - - ‘
' Representa las existencias de publicaciones Periodicas, es decir, la cantidad de volimenes de
. cada titulo y el modo de adquisicién de fa misma (compra, canje o donacion)
‘BasedeDatosAnali . L '

Contiené procesados articuios {de‘pub!icac‘;ones-péri@ﬁiqas y asi mismo- tarijbién se encuentran
- capituloside libros. Permite realizar tareas’, procesos de control, almacenanjiento, conservacion

y ordenamiento de la mencionada Hemeroteca. -

" Base de Datos Memori _ | _
. “Esta-base tiene como objetivo reunir el material recogi

desarrolla la conformacion de un Archivo de Memoria (fal a cargo de Mag

}

por el Grupo d
.E
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Base de Datos Tesis .
En ella se procesan e ingresan todas las Tes:s de grado y posgrado de la. Facultad de
Humanidades, presentes en el SiD.

Mencionar las bases de datos disponibles “on line”™:
Base de datos en Educacién: hitp://iwww.askeric.org
Portai de Mmusteno ' de Ciencia, tecnologla e innovacion productivd de la Nacién

'Bases de Datos del Centro de Estudios de Estados y Suc:edad (CEDES)
- www.cedes.org _

- EBSCO's lerary “<http:/iwww.epnet.com/thisTopic.ph 2topiciD
'Base de datos de las bibliotecas Mumcmales de Mar del Plata
www.mardelplata.gov.ar .
Base de datos en Ciencias Somales y Humamdades det Conse;o Supenor de Investigaciones
cientificas.: www.bddoc.csic.es:8080/ind :

~ Unesco. Social and Human Sciences online Periodicals
www.unesco.ora/shs/shsde/journals/shsjournals himi

Consejo Latinoamericano dé Ciencias Sociales: www.clacso. org

=210

" ALAT. Base de datos America Latina dei Centro de Informacion y Documentacion (CINDOC) del

- ERIC. Educatton Resources Information Center: ttg Ivww.eric.ed. gov/

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas {CSIC)
- hitpy//www.eurosur.org/GCINDOC/alat.htm

Conexionés con redes informaticas: |
 Amicus Red de Bibliotecas de Universidades: prwadas htip: Jiwww.amicus.udesa.edu.ar
Reciaria Redes Argentinas de Informacion: hitp:/www fadu .uba.ar/biblioteca/redes/reciarial
" Sistemas de Bibliotecas & Informacion de la Unnversudacs deBuenos Alres: hitp://www.sisbi.uba.ar
“Conexiones con bibliotecas virtuales. i .
Biblioteca Digltahzada Portal EDUCA.AR: hitp://www.educ. arledu ar/superiot/
Biblioteca Basica Virtual: http: /. bibliotecabasica.com.ar/frizgbbv.htm
Biblioteca. Digital Argentina: http://www.biblioteca.clarin. com/pbdalindex.html
Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes: htfp: Ifwww.cervantesvirtual.com

Biblioteca Virtual Universal: hitp.//www.biblioteca.org.ar _ -
En lo que respecta al canje, la Unidad de informacton se hizo cargo del (intercambio” de las

- siguientes publicaciones periddicas:

- CELEHIS : revista del Centro de Letras H:spanoamencanas
La Revista CELEH!S lleva ese nombre por tratarse del érgano de publicagion del Centro de
‘Letras Hispanoamericanas (CELEHIS), del Departamento de Letras de la Facultad de

““Humanidades de la UNMdP. Se trata de una revista de neto perfil académico, dedicada a la -

- critica -en las 4reas especit’ icas de.investigacién nucledas en el Centro, como tal, recoge ios
. “trabajos de los investigadores 'y proyectos comprendidos en &I, -aunque también incluye

" colaboraciones solicitadas a invitados especiales de universidades del pais y| del exterior. Desde
su primer numero, aparecido en- 1991, mantiene una frecuenc;a anual, estd solventada por un
~referato. de nivel internacional vy responde a las .normas que. categorizan este tipo de
g pubhcacsones enel organo oficial de nuestro. pa|s ‘el CAYCIT, donde se enclientra inscripta. Su

directora enla Dra. Elisa Ca!:brese La edtc;én tiene una frecuencna anual. ‘
Através de esta pubhcac;on se mantiene relaciones de canje (de Argentina y paises de Amegrica
-y Europa).cori 50 mststucsones Se cuenta con una Bgse de Datos creada con el fin de agilizar el
~_contacto con'las Instttucmnes y mantener dichas [gfacioneés al dia. Cabe agregar, que gracias al

'\": :-.'fi‘.’ ;‘ ,‘\* ;i

biblioteca_digital

Talabda w\mmamﬁwﬁu\é@
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Canje de la revista CELEHIS, se mantiene actualizada el 40% de las colecciones de
publicaciones periddicas que conforman la Hemeroteca del SID. '
- Aristas : revista de estudios e investigaciones. '

Revista publicada por la Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional de Mar del Plata.
" La misma se constituye come una publicacién de difusién cientifica que incluye en su estructura
organizativa los resultados de las lineas de investigacién y la produccios académica de la
Facultad de Humanidades. En los Gltimos cuatro afos, la produccion en el area de investigacion
se verifica en las mas de ochocientas publicaciones ' con referato’y ‘eva uacién nacional e
internacional, de  difusién y extension; presentaciones a congresos lacales, regionales,
provinciales, nacionales y extranjeros. Como parte de la consolidacion de un proyecto de calidad
académica encarado en la anterior década, deben destacarse como aporte significativo, la visita
de reconocidos profesionales para brindar cursos de posgrado y asesoramignto, graduacion de
los alumnos de las maestrias de la facultad y en doctorados de universi ades nacionales y
extranjeras. La edicién tiene una frecuencia anual. A través de esta publi¢acién se mantiene
canje con un-total de 45 publicaciones a nivel nacional e internacional. -

. Revista Margenes: revista de cultura, editada en forma conjunta entre la Facuitad de
Humanidades de esta Universidad, la Facultad de Filosofia y Letras de la Uniyersidad de Buenos
_ Aires, el Centro de’ Estudios Literarios de la Universidade Federal de Minas Gerais y la
Universidade Federal da Bahia. ‘
- Revista de Historia: En sus aspectos formales, la revista se plantea ¢omo un medio de
difusion de la labor cientifica disciplinar, libre de toda ortodoxia tedrico metodoldgica, que
convoca a los miembros de la comunidad académica nacional e internaciopal y no s¢lo a los
historiadores cuyo trabajo esta radicado en «esta universidad. Procura contribuir al conocimiento
histérico y, mas ampliamente, de las ciencias sociales permitiendo la publica i6n de articulos de
probada originalidad y consistencia teérica o empirica en los que prime la plutalidad de enfoques

en torno a tematicas especificas. Asimismo, permite la inclusion de comunicaciones y entrevistas, - - -
a profesionales de reconocida trayectoria, resefias bibliograficas -sobre tematicas diversas e. o

ihformacion de utilidad académica para el publico lector. - -

Usuarios: El SID cuenta con dos tipos de usuari
Docentes-investigadores
Alumnos ‘ _ ' :
Sus diferentes caracteristicas determinan las distintas modalidades eslablecidas para el
_préstamo de!l material, el tipo de busqueda que se realiza, en resumen del servicio que se debe
brindar. Generalmente la necesidad informativa del Docente-Investigador es mas exhaustiva y
profunda que la del alumno. Pero en ambos casos debido a los ambitos tem ticos en la cual se
encuentra inmerso el SID; aunque emplea una gama muy variada de documegntos, se destaca la
utilizacion del libro por antonomasia con un bajo indice de envejecimiento de {a literatura.
Al realizarse en la Facultad varias carreras de Posgrado (Maestria en Historia, Maestria en
Docencia Universitaria, Maestria en Filosofia Practica Contemporanea), el ID cuenta con toda
la bibliografia producto de las diferentes terndaticas de dichas carreras, a i como el material
adquirido para la mismas. Esto permite que se acerquen docentes de diferentes unidades
académicas de la UNMDP (Ciencias- de la Salud, Servicio Social, Psicologia, Ingenieria, etc),
abriendo el espectro de usuarios reales del SID. '

Servicios brindados: Los servicios brindados son:’ ‘ R
Consulta en Sala de Lectura : Este servicio se gr rciona @ todos los usyarios. Dentro de la
sala de lectura de la unidad .de ] ormacion, podran consultar su  acervo.

~ Servicio de circulacion y préstamo: ‘copsiste en otorgar en préstamo los documentos del

5 Cramente deﬁnido‘s; o SR



_sus necesidades de informacion.

' establece Unicamente con aquellas instituciones q
" gsta unidad de informacion. - g
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Servicio de Informacion Documental para ser llevados fuera de sus instalacio nes. El préstamoa

 domicilio deberé ser solicitado y efectuado s6lo durante los horarios de atencion de la unidad de -

informacion. Se- excluyen del préstamo a domicilio: obras de consulta, coledciones especiales,
publicaciones  periddicas, tesis. Queda a criterio del personal encargado del Servicio la
disponibilidad -del.material dispuestc para el -préstamo, conforme a las necesidades de los

diferentés usuarios.

Servicio de referencias especializada: Esta orientado prioritariamente a los|investigadores. Es

el objetivo basico del SID, ya que la coleccion esta orientada hacia un usuarip con necesidades
especificas -de informacion, entonces todo -el proceso de referencia apunta|a satisfacer estas
necesidades. Este servicio conlleva ia puesta en practica de las siguientes actividades: Definir el
probleria de informacion; Identificar la informacion qué: se_necesita para ¢ompletar la tarea;
Estrategias de busquedas de informacion; Determinar el ‘rango de las posibles fuentes en donde

‘localizar la’ informacion: Localizar las fuentes (intelectualmente vy fisicamente en la red);

Encontrar -la informacién en las fuentes: Comprender la informacién que nos proporciona la
fuente; Extraer de ella la informacion relevante; Organizar la informacion de multiples fuentes;
Presentar la informacion; Evaluacién. (utilizacion del Modelo de Big Six Skills )

Asesoramiento documental profesional: Este servicio se refiere a |la asistencia del

bibliotecario para orientar al usuario en la buisqueda de documentos que necesita para satisfacer

Blisqueda bibliogréaficas electrénicas (en Base de Datos en CD-ROM y eh linea): Satisfacer
las necesidades de los usuarios mediante el soporte electronico, es decir, que los docentes e

- investigadores envian por correo electronico sus pedidos y el SID le responde por el mismo

medio. . :

Servicio de adquisicion de doctimentos primarios: el SID localiza documéntos primarios que

' no se encuentren fuera de la ciudad y en el ambito’de la Republica Argenjtina, a docentes e

investigadores de la Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Esta

- proceso engloba varias tareas: localizacion del documento en cualquier unigad de informacion

mediante la utilizacion de diversas bases de datos, comunicaciéon con| dicha unidad de
informacion y la solicitud del mismo. El costo de la reproduccion y del envio dg! documento corre

por cuenta del usuario.

~ Bibliografia: Este servicio se da conforme al perfil de interés del usuario|o al proyecto que
‘realice y el material biblio-hemerografico que exista en la biblioteca, por medio de una solicitud
- escrita del usuario al bibliotecario en la que indique el tema y periodo. Asimismo el usuario

debera informar el tiempo durante el cual se requerira el servicio. Con base en esle perfil, se
elaborara una bibliografia de los materialés localizados en la unidad de informacién. -
Préstamo Interbibliotecario; Consiste en permitir a los usuarios internos el acceso a los

" matetiales existentes en otras instituciones. De la-misma manera y en recipracidad, los usuarios

de otras instituciones. :pueden utilizar los recursos ocumentales de!l SID. Este servicio se
: > Uni “hayan celebrado el respectivo convenio con
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| Material Bibliografico
' Libros: 7680

' Areas tematicas

tonado deta
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 Bibliotecologia: 222 { Eilosofia:438 | Metodologfa de la investigacion cientifia: 41 / Sociologia:

332 / Politica: 23 / Economia: 191 / Antropologfa: 80 / Educacion: 310 / Edudacion universitaria:

142 | Ensefianza de idioma ingles: 204 / Arte: 68 / Estudio de la lengua: 792

Literatura: Critica literaria 531 / Obras literarias 2168 / Biografias 150 / Historia 1252 / Historia

Argentina 418 / Geografia 157
Revistas: 450 titulos / Canje Aristas: 45 titulos / Canje Cellelhis:uSG titulos

k) Recursos Econémico Financieros .

Las erogaciones realizadas por el Centro, se deduciran - exclusivament

¢ de los recursos

disponibles, obtenidos a través de subsidios y convenios. L.os recursos que e} Centro genere, se

distribuiran de acuerdo-a las normativas vigentes. Los recursos destinados a

solventar el Centro

provienen de los subsidios para la investigacion obtenidos de la SeCyT de la UNMdP y de otras
fuentes de financiamiento de actividades de investigacién y desarrollo, como el CONICET, la
ANPCyT, la CIC, etc. y de convenios establecidos a tal fin. La dotacién inicial de personal, es la
que actualmente integra la grilla que aparece en el item f) de esta presentacion. A continuacion,

" ge citan los subsidios y convenios ohtenidos en los Gitimos cinco afos.

Subsidios 2008 al 03/2009 recibidos de SECT -- UNMDP?

- Afiolcuota  Proyecto Responsable: ~ Monto
. o ' ] v

5608 | HUM 203707 “Aivarez Hermandez, A. | | 151888 |
2008 UM 226/08 | Bazan, Sonia 7345,92
3008 FUN 205708 | Bueno, M. £295,32
2008 HUM 226/08 | Cicalese, G. 768,43
2068 HUM 246/08 | Coira, M. 2055,55
2008 UM 208/08 | Conforti, N. 1610,32

2008 UM 230/08 | Etcheverry, L. . 193.62
2008 HUM 21408 | Menéndez, S. 1965,38
5008 HUM241/08 | Porta, L. 5849,84
2008 FiUM 219707 | Sanz Casado, E. 2175,20
2009 UM 251108 | Alvarez Herandez, A. 1466.72
2009 “HUM 225/08 | Bazan, S. 2551,21

3 Se mencionan los Proyectos de Investigac 61 evsluado
canipo de la Educacion, radicados en la Facultad dé

3

¢ subsidiados por la UNMDP que tjenen vincitlacién con el
anidades. ‘
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2008 | HUM 252008 | Bocohino, A. 184,39
7000 | HUM253/09 | Bueno,M. 4855,61
3006 | HUM228/08 | Cicalese, G. 528[54
2000 FUM 256/09 | Conforti, N. 1904,31
2006 | HUM257/08 | Coira, M. 3525,76
2008 HUM 257/09 | Cordero, S. 1578,52
3006 | HUM230/08 | Etcheverry,L. 1030.24
3006 | HUM 265008 | Menendez, . 2834 .65
2009 UM 241/08 | Porta, L. 6530,18
2000 HUM 572/06 | Sleimen, S. 143584
Total subsidios SECYT UNMDP 52274 43

1) Convenios de cooperacién cientifica:

~ Manizales). Asimismo se han realizado ftabajos de cooperacion cientifica y
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AECID) y |
- Estados Iberoamericanos (OEl). Estos convenios se institucionalizaran a partir de la creacion del

 Evaluacién Académica. - :
_El GIMEd ser4 evaluado anualmente y a I6s tres afios durante cada gestion.
_ La evaluacién anual sera realizada por el Consejo Académico de la Facultad

 menos tres miembros, que debera incluir un al menos un evaluador externo
" 'Esta comision sera designada por el Consejo Académico de-la Facultad de:

" Facuitad de

" La desaprobacién de dos informes anuales durante una misma gestion direc
" unaevaluacion especial por parte de la C.antuadora indicada en el

‘Los equipos de investigacion que conformaran el CIMEd poseen una importar

te trayectoria en el

campo de la cooperacion académica, tanto nacional como internacional. En este sentido, pueden

University (Estocolmo, Suecia); Universidad de Granada; Universidad May
(Bolivia);, Universidad de Antiogquia (Cdlombia), Universidad Nacional dg¢

QEMEd.

partir det informe anual elevado por el Director.
La evaluacion de los 3 (tres afios) estara a cargo de una Comision Evaluada

miembros de la Comision Evaluadora serén peisonalidades del &mbito cient

" citarse los trabajos de Cooperacién realizados con las siguientes institugiones: Sodertbrns

or de San Simon
> Colombia (sede
académica con la
a Qrganizacion de

de Humanidadés a

ra integrada por al
q esta Universidad. -
Humanidades. Los
fico-tecnologico: de

1a evaluacion académica, administrativa y financiera sera analizado. por-el 6rg
Humanidades, el que resultard.de aprobacién desaprobac
cumplida. R o : ‘

" relevante frayectoria nacional e internacional, con categorfa ! o ll, o equivalente. El resultado de

ano competente de
on de la actividad

iva _éeré motivo de
unto (2); dentro del

| WALTER
Dlirestar R




-y de otras agencias cuyos directores sean rniembros del Grupo, los Tesi ores
‘tesis sean miembros del Centro y el Personal de apoyo que estara constituidg por adscriptos ala
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plazo de un plazo de (6) meses a partir de Ia desaprobacién del segundg informe -anual. El

* informe negativo de esta Comisién Evaluadora seré causa suficiente de fa remocién de la

direccion del CIMEd a propuesta de la-Facultad de Humanidades

C.3. Normas sobre personal: S o
El:CIMEd de la Facultad de Humanidades es una Unidad de-Investigacion que se integrara con
Doéentes~2nvestigadores con dedicaciones exclusivas, parciales y simples, | investigadores del
CONICET, CIC u otros, becarios y tesistas de grado y postgrado, no inferipr a 10 miembros.
Incluira no menos de 3 Docentes-investigadores exclusivos categorizados | o Il, que dirigen
independientemente grupos de investigacion de la Unidad con mayor dedicacion en ella y 4
Docentes-investigadores exclusivos o parciales, categorizados Iil o 1V, de Igs cuales al menos
dos deben tener categoria 1, todos ellos con dedicacion a la investigacion en el Centro. Los
restantes miembros deberan ser profesionales de apoyo, investigadores categorfa V, becarios ¢
tesistas. ' '

Los Directores de Linea de Investigacién deberan ser Docentes-investigadores categorizados |,
1l o 11, y ser miembros del Centro. Deberan dirigir algin Proyecto de Investigacion acreditado en
la linea de estudio que represente a cada Programa y desempefarse con dedicacion parcial o
exclusiva en la Universidad. Seran designados por el Consejo Directivo, durante 3 (tres) afios en

sus funciones y podran ser reelectos en Sus cargos.

- Seran funciones del Director de Linea'de Investigacion:

a. Elaborar un informe anual detallado de los proyectos de investigacion incluidos en el
Programa que dirige. Estos informes seran elevados al Consejo Directivo del Centro para su

consideracion. ‘
b, Intervenir, asesorando al Consejo Directivo en las cuestiones relacionadas al Programa que

dirige. o R , ,
¢c. Planificar y organizar debidamente la actividad del Programa que dirige, ya sea en lo
concerniente al desarrollo de cursos de-extension y/o postgrado, como er lo que hace a la
investigacion, desarrolio'y transferencia. : -

d. Coordinar con ios otros Programas que componen €l Centro el tratamiento dé los temas en
que existan intereses comunes, con el fin- de lograr in uso racional de lajinfraestructura, un
intercambio real de ideas y objetivos y un programa integrador para la actividad. .

e. Garantizar una atencion diaria en el Centra, o -
Tipifi'cacién del personal y fijacién de la dotacién:
£l Centro de Investigacion estara compussto por los Directores de Proyecty

acreditados, los Investigadores que formen parte de dichos proyectos, los:

investigacion y alumnos que realicen-actividades de investigacion en algunp de los proyectos
acreditados del, Centro. Los mecanismos para la- provision' del personal ya|han sido descritos
anteriormente. o S

‘Mecanismos de control de gestion: _ ,
El Centro sera evaluado anualmente y a los 3'(t_res) '




" Consejo Superior, a propuesta de las Unidades Acad/é}i;as‘y/o Secretarias d
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ahual sera-efectuada por el Consejo Académico y la Secretaria de investiga i6n de la Facultad’

“de Humanidades a través de la aprobacion o rechazo del informe anual elevado por el Director.
“La evaluacion a los 3 (tres) afos estara a cargo de una Comisién Evaluaddra integrada por al
" menios fres miembros, .que debera incluir mayoritariamente personas| externas a esta
‘Universidad. Esta Comision sera designada por la Secretaria de Ciencias e Innovacion
~ Tecnolégica. Los miembros de la Comision Evaluadora deberan ser personalidades Cientificas

yio Tecnoldgicas de relevante trayectoria nacional o internacional, con gategoria | o L. El
resultado de la evaluacién académica, administrativa y financiera sera analizado por el 6rgano
competente de las Unidades Academicas ylo Secretarias de las que depenca el Centro, el que
resultara en la aprobacion o desaprobacion de la actividad cumplida. La degaprcbacion de dos
informes anuales ‘durante una misma gestién directiva serd motivo de una valuacion especial

. por parte de la Comision Evaluadora indicada en el punto (2), dentro de up plazo de 6 (seis)
 meses a partir de la desaprobacion del segundo informe anual. El inform

negativo de esta
arte del Honorable
las que depende.

Comisién Evaluadora sera causa suficiente de disolucion del Centro por
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